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Hyrje

Kalimi nga universiteti né jetén profesionale
Dita e diplomimit ose pérfundimii njé cikli studimor dhe kérkimi i punés tuaj té paré, shenjojné
fillimin e njé faze té re dhe té réndésishme né jetén tuaj.

Kalimi nga jeta e shkollés né jetén profesionale éshté i ngjashém me mésimin e sérfit. Eshté
njé proces gé vazhdon derisa té mésoni té rréshqisni mbi dallgén e duhur ose deri kur té ¢ani
ujérat me erén qé rreh velén tuaj. Fillimisht duhet t& mésoni té dégjoni até gé ju thoté trupi
juaj, té keni ekuilibér dhe forcé, si dhe té arrini té ndjeni erén dhe valét. Ju duhet té€ mésoni
rreth teknikés dhe pajisjeve té duhura e mé pas té vendosni se cilét ujéra jané mé té miré pér
ju para se té vendosni té futeni né ujé.

Kur béjmé kété analogji pér kalimin tuaj né jetén profesionale, do té thoté se fillimisht duhet
té ndérgjegjésoheni pér veten tuaj dhe té jeni né njé hap me tregun e punés pérpara se
aplikimj juaj té mund té jeté i suksesshém. Pavarésisht si mund té jeté tregu i punés, éshté e
réndésishme té kuptoni qarté até gé déshironi té béni dhe ¢faré aftésish mund té ofroni pér
vendin e synuar té punés. Sé fundmi, ju duhet té njihni rregullat dhe teknikat pér té ndértuar
aplikimin e duhur dhe pér té krijuar pérshtypje bindése né intervisté.

Ky udhézues ka pér géllim t’ju ndihmojé pér té pérfituar maksimumin né ¢do situaté qé
ju paragitet né tregun e punés dhe t’ju shérbejé si shtysé pér njé fillim té miré. Udhézuesi
pérmban késhilla dhe motivimin qé kérkohet pér té vlerésuar situatén tuaj té tanishme dhe
mundésité tuaja profesionale dhe ofron njé séré sugjerimesh lidhur me procesin e aplikimit.



Si ta pérdorni kété udhézues

Ky udhézues éshté ndértuar pér t’ju drejtuar népér
katér fazat e procesit té aplikimit:

Menaxhoni
karrieréen tuaj

1. Analiza: njihni veten tuaj.

2. Eksplorimi: zbuloni sektoré, ndérmarrje dhe fusha veprimtarie.

3. Pérgendrimi: ndértoni gasjen e duhur kur kérkoni njé vend pune.

4. Aplikimi: paragisni mé té mirén e vetes né dokumentet e aplikimit dhe né intervisté.

Nése sapo keni filluar té vlerésoni té ardhmen e karrierés suaj, ju sugjerojmé té nisni me
kapitullin “Analiza”. Nése e keni krijuar tashmé njé ide mbi aftésité tuaja dhe fushat e interesit,
por gjendeni né véshtirési pér té pércaktuar sektorét e industrisé, ndérmarrjet dhe punét
gé mund t’'ju pérshtaten, atéheré ju késhillojmé té pérgendroheni né kapitullin me titull
“Eksplorimi”. Nése ju i dini industrité, ndérmarrjet dhe fushat e veprimtarisé qé ju térheqin,
atéheré mund té shkoni menjéheré né kapitujt Pérqgendrimi dhe Aplikimi.



Qendra e Karrierés dhe Alumni né UBT

Qé nga viti 2013 Qendra e Karrierés & Alumni (QKA) éshté pjesé e strukturave té UBT-sé. Kjo
strukturé ka né varési té saj dhe pesé Zyrat e Karrierés sé Studentéve (ZKS-té), té cilat jané
té vendosura né ¢do njési kryesore né UBT. Qéllimi kryesor i QKA-sé& éshté informimi dhe
orientimi i studentéve té UBT-s€, né funksion té paraprirjes sé njé karriere té suksesshme. QKA
éshté né ményré té drejtpérdrejté pérgjegjése pér jetésimin e ¢do funksioni, gé ka né fokus
zhvillimin e karrierés sé studentéve té UBT-sé. Qendra ndérmjetéson kontaktet e studentéve
me bizneset, institucionet publike dhe organizata té profileve té ndryshme. Késhtu krijohet
mundésia pér realizmin e praktikave mésimore dhe profesionale, trajnime, pjesémarrje né
konferenca, seminare, kontakte me tregun e punés si dhe pér gjurmimin e ecurisé sé tyre té
métejshme.

Qendra e Karrierés & Alumni pérbéhet nga njé grup i pérkushtuar specialistésh dhe njohés
té miré té burimeve njerézore, té arsimit dhe té trajnimit. Ne kemi ndjekim tregun e punés,
pérditésohemi me prirjet mé té fundit né procesin e rekrutimit dhe pérpigemi né ményré té
vazhdueshme té pérmirésojmé shérbimet tona, pér t'ju ndihmuar gé té keni pérgatitjen e
duhur pér kalimin tuaj né jetén profesionale.

Bashké me kété udhézues, QKA ofron shérbime gjithépérfshirése pér té katér fazat e procesit
té aplikimit. Ne ofrojmé késhillime individuale dhe né grupe té vogla pér t’ju mbéshtetur né
kalimin né botén e punés. Ju pérfitoni nga informacioni i réndésishém né ngjarje té vecanta
ose workshope, ku krijoni njohje dhe vendosni kontakte me vleré. Pér kété qéllim, ne
bashképunojmé ngushté me organizata té tjera dhe mbajmé njé komunikim aktiv me sektorét
ekonomiké dhe shérbimet e karrierés té universiteteve té tjera brenda dhe jashté vendit.

Mé shumé informacion mbi shérbimet tona e gjeni né fund té ¢do kapitulli té kétij udhézuesi
dhe né fagen toné té internetit:

https://ubt.edu.al/sq/gendra-e-karrieres-dhe-alumni/

Ju mirépresim me déshirén mé té madhe gé t’ju ndihmojmé pér hedhjen e hapit tuaj té
réndésishém. Ju urojmé suksese.

Qendra e Karrierés & Alumni
Universiteti Bujgésor i Tiranés
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Tri pyetjet thelbésore

Hapi i paré né procesin e aplikimit &shté njé vlerésim i kujdesshém i pozicionit tuaj aktual. Eshté
trampolina juaj pér té eksploruar mundésité e karrierés, pér t'u pérgendruar né ndérmarrje
dhe sektoré specifiké si dhe pér veté aplikimin. Njé vlerésim rigoroz i vetes do t’ju ndihmojé
té pérgendroni vémendjen tuaj né organizatat dhe mundésité pér karrieré, qé pérputhen me
aftésité dhe personalitetin tuaj. Kjo do t’ju mundésojé té shfagni kompetencé dhe vetébesim
kur té takoni punédhénés té mundshém.

Ky vlerésim ka pér géllim té qartésojé panoramén e gjeré té interesave, aftésive, vlerave dhe
nevojave tuaja:

- Cfaré éshté e réndésishme pér mua?
- Pér ¢faré jam i/e afté?

- Cfaré mé nevojitet?

Né faget né vijim do té gjeni disa pyetésoré dhe ushtrime, gé do t’ju ndihmojné té njihni
mé miré veten tuaj. Ato synojné t’ju nxisin gé té reflektoni dhe té identifikoni interesat,
kompetencat dhe vlerat tuaja.

Lérini kohé té bollshme vetes pér té béré kété analizé té vetvetes! Gjeni njé vend té geté, pa
shpérgendrime, diku ku mund té pérfitoni maksimalisht nga ky ushtrim!

o Eé?\;eéiisshtrie Pér cfaré jam Cfaré mé
p&r mua? i/e afté? nevojitet?
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Cfaré éshté e réndésishme pér mua?

Interesat e mi

Jetét tona kudo rrotullohen rreth interesave tang, si né puné ashtu edhe né lojé. Kéta interesa
mund udhéheqin zgjedhjet e karrierés tonég; ata jané faktoré kryesoré frymézues, gé ndikojné
kénaqgésiné gé marrim nga puna joné. Sa mé shumé pélgejmé até c¢faré béjmeé, ag mé shumé
do té ndjehemi té motivuar pér t’'u pérfshiré dhe pér té shkélgyer.

Cilat jané fushat kryesore té interesit pér ju dhe c¢faré ju motivon? Merrni kohén gé ju duhet
pér t'u pérgjigjur pyetjeve mé poshté, té cilat do t’ju ndihmojné té identifikoni interesat tuaj.

[EEN

. Cilét jané interesat tuaj kryesoré? Shkruani tre té parét, qé ju vijné né mendje.

2. Cfaré keni gené duke béré herén e fundit gé keni menduar “kjo genka vértet interesante”?

3. Cfaré ju pélgen té béni né kohén e liré?

4. Cfaré ju pélgen té lexoni dhe té diskutoni?

5. Cilatishin/jané Iéndét e preferuara né shkollé?

11



6. Cilat ¢éshtje ose probleme sociale jané vazhdimisht né mendjen tuaj?

7. Né cilat veprimtari e keni ndjeré veten aq té pérfshiré sa keni humbur sensin e kohés?

8. Cilat jané sukseset tuaja, pér té cilat jeni veganérisht krenaré?

9. Me cilét individé ju pélgen té punoni ose té shogéroheni?

10. Nga té gjithé njerézit kudo né boté, profesionin e kujt pélgeni mé shumeé?

Si ishte dhénia e pérgjigjeve pér kéto pyetje? Ishte e lehté té reflektonit né kété ményré rreth
vetes? A zbuluat disa gjéra, pér té cilat nuk ishit té ndérgjegjshém deri né kété moment?

Nése mundeni, diskutojini ato me familjen ose miqté tuaj dhe kérkoni mendimin e tyre.

12



Njé tjetér ményré pér té zbuluar interesat éshté duke mésuar mé shumé rreth pélgimeve
tuaja. Jané katér parapélgime themelore gé duhen trajtuar:

Njeréz — interes né mésimdhénie, késhillim, shitje, shérbime et;j.
Té dhéna — interes pér té punuar me fakte, shifra, statistika etj.
Gjéra — interes pér té punuar me bimé, makineri, ndértesa et;j.

Ide — interes pér té hartuar, modeluar, shpikur, krijuar etj.

Profesionet dhe vendet e punés zakonisht bazohen né njé prej kétyre dimensioneve ose né njé
kombinim té dy prej tyre.

Pyetésori né vazhdim mund t’ju ndihmojé té pércaktoni parapélgimet tuaja kryesore.

Té jepni mésim
= Té dégjoni miqté tuaj
j:’;i Té ndihmoni njerézit
,‘? Té udhéhigni njé grup ose njé veprimtari
;g Té ndérmjetésoni njé konflikt midis dy individéve
g"- Té kandidoni pér njé post
& Té argétoni fémijét
Gjithsej pikét pér pérqgendrimin te njerézit
- Té kryeni njé puné kérkimore mbi njé temé té caktuar
:_;é Té béheni pjesé e njé klubi si financieri i tyre
=§ Té kryeni eksperimente shkencore
-‘; Té punoni me numra dhe statistika
§ Té llogarisni konsumin e karburantit té makinés
::%'J' Té programoni
= Gjithsej pikét pér pérgendrimin te té dhénat

Burimi: https://collegecareerlife.net/career-interests
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Té pérgatisni njé kek apo té gatuani

.‘g Té rregulloni njé automjet ose makineri

;; Té béni gjéra artizanale ose té gepni

E Té ndértoni gjéra prej metali, druri et;.

©

f,;,_ Té pérdorni pajisje ose makineri

e Kopshtaria dhe té ngjashme
Gjithsej pikét pér pérgendrimin te gjérat
Té zbukuroni njé dhomé

0 Té shkruani poezi ose tekste kéngésh

(]

S Té publikoni njé artikull né njé blog ose revisté

=

,‘q_3 Té zgjidhni njé problem

S

S Té aktroni

o

& | Té luani njé instrument muzikor

H

a

Té shpikni njé produkt té ri

Gjithsej pikét pér pérqgendrimin tek ideté

Nése keni arritur njé shumeé té larté pikésh né pjesén e pérgendrimit te njerézit, ju mund té
gjiendeni mé miré duke punuar né njé mjedis té orientuar nga shérbimet, njerézit, ose né
grupe pune. Mund té mbani parasysh té gjitha kéto, kur té aplikoni pér njé vend pune.

Nése keni arritur njé shumé té larté pikésh né pjesén e pérgendrimit te té dhénat, gjasat jané
gé ju té pélgeni njé puné qé pérfshin analizimin dhe pérdorimin e té dhénave pér té zhvilluar
ide ose propozime té reja.

Njerézit qé u pélgen té punojné né mjedise té hapura, me kafshé, bimé, vegla pune ose
materiale, jané té interesuar ndaj gjérave. Nése keni mbledhur mé shumé piké né kété pjesé ,
kjo do té thoté se ju nuk do té gjendeshit miré né njé puné ku ju duhet té uleni gjithé ditén para
njé kompjuteri dhe té punoni mbi tema té véshtira dhe ide abstrakte. Njé puné mé praktike
apo puné dore do té ishte mé e pérshtatshme pér ju.
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Me pérparimin e teknologjisé dhe globalizimin ideté po marrin gjithnjé e mé shumé réndési
dhe jané ato, gé mund té na dallojné nga konkurrenca. Nése keni mbledhur shumé piké né
pjesén e ideve, ju do té gjendeshit mé miré té punonit né njé mjedis krijues dhe novator, té
punoni pér zgjidhje té reja, si p.sh. duke gené pjesé e njé sipérmarrjeje té re ose duke zbuluar
dhe zhvilluar kura ose materiale té reja. Duke reflektuar mbi katér parapélgimet themelore,
a keni ndonjé interes tjetér, i cili nuk éshté pérmendur kétu? Nése po, mund t’i renditni né
hapésirén mé poshté.

Rishikoni pérgjigjet tuaja né pyetésorin mé sipér dhe shénoni tre fushat kryesore me interes
pér ju.

Tri fushat gé mé térheqin mé shumé jané:

Sii vlerésoni kéto fusha interesi si pjesé e punés suaj?

15



Bota e punés
Harta e “Botés sé punés” tregon se si profesionet lidhen me njéri- tjetrin bazuar né detyra dhe

preferenca. Pérdoreni pér té zbuluar fusha t&é mundshme interesi né lidhje me interesat dhe

preferencat tuaja.

Marketing & shitje

Shérbime té lidhura
me punésimin

Shérbime personale
Té dhénat 2, L

Ndértim & Specialitete
mirémbaijtje té mekanikés
Prodhim & & elektrikes
pérpunim

Njerézit
jeuayp 3l

zejet &
té lidhura
me to

2
L
v
o
v
v
.§
2
S
g
N

Inxhinierité &
teknologjité

Burimi: http://www.act.org/content/dam/act/unsecured/ multimedia/wwmap/world.html
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Vlerat e mia

Kur béjmé vlerésimin e vetes pér té pércaktuar mundésité tona té karrierés, ne
priremi té pérgendrohemi né identifikimin e aftésive dhe té kualifikimeve tona, né
vend gé té marrim kohén qé na duhet pér té reflektuar mbi vlerat tona thelbésore
dhe se si ato lidhen me aftésité tona. Nése merrni parasysh vlerat tuaja kur béni
kété vlerésim, kjo mund t’ju ndihmojé né identifikimin e punédhénésve dhe
pozicioneve, té cilat pérputhen mé miré jo vetém me aftésité tuaja, por edhe me
vlerat dhe besimet gé ju motivojné mé shumé.

Vlerat tuaja jané pérparési qé udhéheqgin vendimmarrjet tuaja né jeté. Ato ju
ndihmojné té vendosni pérvojat tuaja né njé perspektivé dhe t'u jepni atyre kuptim.
Vlerat tuaja themelore pérbéjné misionin tuaj né jeté.

Sa mé shumé qé té jeté jeta juaj profesionale né njé linjé me vlerat tuaja, ag mé
té larta jané mundésité pér té arritur sukses dhe pér té gjetur kénaqgési né puné.
Situatat e punés, té cilat bien ndesh me vlerat tuaja themelore, mund té shkaktojné
konflikte té brendshme.
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Eshté e véshtiré té identifikoni vlerat tuaja pa béré mé paré njé analizé té vetes, e cila do t’ju
ndihmojé té kuptoni pozitén tuaj aktuale. Pyetjet né vijim kané pér géllim t’ju béjné té reflektoni
mbi vlerat, gé ju udhéheqin gjaté dités dhe gé kané mé shumé réndési pér ju. Ju késhillojmé té
kushtoni kohén gé ju nevojitet pér t'u pérgjigjur kétyre pyetjeve dhe té siguroheni gé té merrni
parasysh sa mé shumé aspekte té jetés suaj.

1. Kush éshté personi qé admironi mé shumé? Listoni tri cilési té tij/saj.

2. Cfaré ju pélgente té bénit kur ishit fémijé? Pérshkruani kété (ose kéto) veprimtari dhe pse
ju pélgente.

3. Kujtoni njé moment domethénés né jetén tuaj apo njé pérvojé té vecanté. Cfaré ndodhi né
ato momente? Cilat vlera kishin mé shumé réndési pér ju né até moment?

4. Kujtoni njé situaté né té cilén keni gené té nevrikosur, té trishtuar ose té zhgénjyer. Cfaré
e shkaktoi? Tani ktheni mendimet tuaja né njé tjetér drejtim: Cfaré vlerash jané prekur né
ato momente?

5. Cfaré do té thoté “sukses” pér ju?

18



6. Né cilat momente té jetés tuaj jeni ndjeré té plotésuar?

7. Cilat jané tri vlerat themelore, té cilat do t’ua pércillnit fémijéve tuaj dhe pse?

8. Nése do té jetonim né njé boté té pérsosur, si do té silleshin njerézit ndryshe nga sa béjné
sot?

Kur lexoni pérgjigjet mé lart, dalloni ndonjé formeé ose strukturé qé pérséritet? Jeni né gjendje
té renditni vlerat mé té réndésishme qgé ju udhéheqin né jeté? Mos u shgetésoni nése ky
ushtrim mund t’ju duket i véshtiré né fillim. Mund té duhet pak kohé pér t’u pérgjigjur dhe pér
té véné re njé strukturé ose model qé pérséritet. Eshté e réndésishme qé té ndérgjegjésoheni
pér vlerat tuaja dhe t’i shprehni ato me fjalé.

Ju lutem té mbani parasysh se njé vend pune nuk duhet dhe nuk mund t’u pérgjigjet té gjithé
vlerave tona. Ne mund t’i shprehim ato edhe jashté punés. Prandaj mendoni: Cilat vlera duhet
té respektojé puna juaj qé t’ju mbajé té motivuar? A ka vlera té cilat déshironi t’'i shprehni
vetém né jetén tuaj private dhe né kohén tuaj té liré?

Ushtrimi né vazhdim ndihmon qé té identifikoni vlerat, té cilat jané té réndésishme pér ju né

vendin e punés. Vlerésoni kéto vlera me piké nga 1 né 4, ku 1 éshté “ e paréndésishme” dhe
4 “shumé e réndésishme”.
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N Y E N N

Pérparim profesional

Té jem i afté té eci pérpara mé shpejtési, duke fituar mundési
pér rritje dhe promovim nga njé puné e kryer miré.

Shpirt aventure / marrja pérsipér e rrezikut

Té kryej detyra té cilat bartin vazhdimisht rrezik fizik,
financiar dhe social.

Estetika
Té pérfshihem né studimin ose vlerésimin e té bukurés
sé gjérave, té ideve et;.

Altruizém

Té jap ndihmén time né pérmirésimin e botés ose

pér njé té miré mé té madhe.

Ekuilibér

Té béj njé puné gé mé lejon hapésira dhe kohé pér pasione
té tjera, pushime, familjen et;j.

sfidé

Té punoj me ¢éshtje té véshtira, detyra gé jané kérkuese
dhe me zgjidhje problemesh.

Ndryshim dhe larmi

Té mbaj njé gamé té gjeré pérgjegjésish, duke ndryshuar
vazhdimisht pérmbajtjen, vendosjen, njerézit dhe/ose veprimtarité.

N NN E EN N

Konkurrim

Té pérfshihem né veprimtari gé masin aftésité e mia né raport
me té tjerét.

Krijimtari/risi

Té jem né gjendje té ndihmoj dhe té punoj me ide té reja.
Kompetencé

Té kryej detyra té cilat mé lejojné té déshmoj njé nivel té larté
ekspertize dhe mjeshtérie té aftésive dhe njohurive né puné.
Ritém/trysni kohe

Té punoj né situata ku puna béhet shpejt dhe/ose ku ka pak
vend pér gabime

Fleksibilitet

Té punoj sipas ritmit tim.

Migési

Té punoj né njé mjedis dhe atmosferé té miré pune, ku mund té
ndértoj marrédhénie té mira personale me njerézit.

Argétim

Té kem mundési té jem gazmor dhe té argétohem né puné.
Harmoni/qgetési

Té shmang tensionin dhe stresin né vendin e punés dhe té krijoj
marrédhénie harmonike.
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N Y EN N N

Té ndihmoj té tjerét
Té pérfshihem né shérbime né ndihmé té té tjeréve,
individualisht dhe né grup.

Té ardhurat/shpérblimi financiar
Té fitoj njé sasi té ardhurash mbi mesataren.

Pavarési/autonomi

Té gjendem né njé pozicion ku marr pak udhézime ose orientim
nga té tjerét, me pak rregulla dhe me hapésiré

té mjaftueshme pér té marré vendime.

Ndikim

Té mund té ndikoj géndrimet dhe mendimet e té tjeréve.
Vendimmarje/pushtet

Té marr vendime né lidhje me rrjedhén e veprimeve,

me strategjité, ose me veprimtarité e punés sé té tjeréve.

Moral/pérmbushje shpirtérore

Té ndjej se puna ime éshté né pérputhje me idealet e mia
ose me kodin moral.

Rritje personale

Té kryej njé puné gé mundéson rritjen time personale.
Njohje/vlerésim

Té marr vlerésim pozitiv dhe njohje né ményré publike pér punén
e béré miré.

N FY EN N

Siguri
Té kem njé mjedis pune té géndrueshém dhe shpérblim
financiar té arsyeshém.

Qéndrueshméri

Té kem njé rutiné né puné dhe detyra, té cilat jané kryesisht
té parashikueshme dhe nuk ndryshojné pér njé periudhé

té gjaté kohe.

Status/prestigj

Té fitoj respektin e miqve, té familjes dhe té komunitetit nisur
nga natyra dhe/ose niveli i pérgjegjésisé té punés sime.

Puné né grup

Té kem marrédhénie té ngushta pune me kolegét; té punojmé
né grup pér géllime té pérbashkéta.

Té punoj vetém

Té ndérmarr projekte né ményré té pavarur, me pak ose aspak
kontakt me té tjerét.

Burimi: University of Denver
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Zgjidhni pesé vlerat mé té réndésishme pér ju. Mé pas renditini ato sipas réndésisé.

Pesé vlerat mé té réndésishme pér mua jané:

Si do té déshironit t'i shikonit pesé vlerat tuaja mé té réndésishme té shprehura né profesionin tuaj?
Cfaré pritshmérish keni ndaj punés dhe punédhénésit tuaj né lidhje me to?

22



Njohja e vetvetes
eshte fillimi
I cdo mencurie.

Aristoteli



Pér cfaré jam i/e afté?

Hapi i dyté i analizés duhet té ndihmojé pér té gartésuar se ku géndrojné aftésité dhe zotésité
tuaja. Té gjithé priremi té marrim si té miréqgena aftésité tona. Zakonisht jemi né gjendje té
b&jmé mé shumé sesa dimé se béjmé. Eshté e réndésishme té dini se ¢faré jeni té afté té béni
né momentin gé filloni té kérkoni pér njé vend pune. Né ¢do aplikim dhe intervisté pune, ju
duhet té déshmoni aftésité teknike dhe sociale, si dhe té dini cilat jané dobésité tuaja.

Aftésité teknike reflektohen né njohuri té specializuara ose té zbatuara. Kjo éshté dija gé
fitoni né universitet, né shkollé ose né programe té tjera arsimimi e formimi. Ato mund té
vértetohen lehtésisht pérmes notave dhe certifikatave. Sidoqofté, kéto njohuri teknike mund
té vjetérsohen me zhvillimin e teknologjisé dhe té shkencés.

Rekrutuesit, kur kérkojné kandidatét idealé, nuk shikojné vetém aftésité teknike, njohurité e
specializuara dhe aftésité kérkimore, ata jané né kérkim té vazhdueshém pér njé grup mé
té gjeré aftésish, té cilat kandidati mund t’i sjellé né organizaté. Shembuj té tillé pérfshijné
aftésiné pér té punuar né grup, aftésité drejtuese, aftésité e komunikimit dhe aftési té tjera té
ngjashme.

Shumé punédhénés mendojné se, nése jeni té afté té pérdorni njé aftési né njé situaté,
rrjedhimisht ju jeni né gjendje ta pérdorni até edhe né puné té tjera, edhe nése puna e re
nuk ka lidhje me té parén. Kéto quhen aftési té transferueshme. Ju i fitoni kéto aftési gjaté
jetés, né lojé, né shtépi, né puné, gjaté studimeve, gjaté stazhit ose né veprimtari té tjera
jashtékurrikulare. Ju mund t’i transferoni ato né situata dhe puné té tjera. Ju i pérdorni kéto
aftési né jetén tuaj té pérditshme.

Aftésité e mia teknike

Aftésité teknike té fituara né universitet pérfshijné njohurité tuaja né shkenca té natyrés
(matematike, fiziké, kimi etj.), apo né shkenca shogérore (ekonomi, filozofi, sociologji, psikologji,
pedagogji etj.). Shembuj té tjeré té aftésive teknike pérfshijné njohurité mbi proceset, metodat,
materialet, prodhimin, menaxhimin e biznesit, normat, bazat e té dhénave, aftési kompjuterike
e programe té teknologjisé sé informacionit.

Duke marré parasysh té gjitha certifikatat e shkollés, referencat e punés dhe kualifikimet
gjuhésore, listoni té gjitha aftésité tuaja teknike né tabelén e méposhtme. Vértetimet e
stazheve, punét sezonale, punét vullnetare mund té shérbejné si déshmi pér kualifikime té
veganta.

Renditja e aftésive tuaja nuk pércakton vetém pozicionin tuaj, por ju ndihmon gjithashtu té

analizoni ofertat e punés dhe té shkruani jetéshkrimin tuaj (shikoni kapitullin Pérgendrimi =
Njoftime Pune).
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Aftésité e mia teknike té fituara né universitet ose né shkolla té tjera

Shkolla Léndét ku kam gené mé miré

Léndét ku kam gené mé dobét

Aftésité e mia teknike té fituara né stazhe, né puné me kohé té pjesshme,

gjaté ushtrimit té pasioneve, apo né angazhime té tjera

Aftésité teknike qé
Vendi i stazhit, i punés etj. kam zbatuar me sukses
dhe i kam zgjeruar

Aftésité teknike qé e kam
patur té véshtiré t’i vé
né zbatim

Pikat e forta té karakterit tim

Secili nga ne ka disa cilési té personalitetit, gé na bé&jné uniké dhe rrisin aftésiné toné pér té
kryer miré detyra té ndryshme. Identifikimi i kétyre pikave té forta té karakterit, pérpara se té
kérkoni pér njé puné, mund t’ju ndihmojé té kuptoni se né ¢’lloj kulture ndérmarrjeje dhe né
¢’lloj grupi déshironi té punoni. Sa mé shumé té pérputhet kultura e njé ndérmarrjeje dhe e njé
ekipi me personalitetin dhe vlerat tuaja, ag mé té motivuar dhe té pérfshiré do té jeni.

Pyetésori né vazhdim ju ndihmon té identifikoni pikat e forta té karakterit tuaj. Merrni pak
kohé pér té lexuar pérmbajtjen dhe mé pas vlerésoni secilén cilési né shkallén nga 1 (e shfaq
kété cilési rralléheré) né 4 (e shfaq kété cilési shpeshheré). Mé pas pércilleni kété listé te njé
mik ose pjesétar i familjes dhe kérkoni prej tyre té béjné vlerésimin e cilésive tuaja.
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Cilésité e karakterit ___une | Miku__ ] Famila
1,23 4 1/ 2/3/4/|1 2 3 4

Arrin géllimet e veta
Pérshtatet
Migésor
Ambicioz

| sigurt né vete
| mprehté
Sportiv

| vérteté
Guximtar

| geshur
Komunikues

| dhembshur
Konkurrues
Pagésor

| vémendshém
Koherent
Bashképunues
Kurioz

Delikat
Diplomatik
Dinamik

Cilésité e karakterit ___ung | Miku | Famila __
1 23 4|1 2 3|41 2 3 4

| ndjeshém
Empatik

Me iniciativé
Entuziast
Sipérmarrés
| shpejté
Pérpikté
Kritik
Shumé aktiv
Elastik

| fokusuar
Person gé fal
| dashur
Bujar
Energjik
Dégjues i miré
Punétor

| dobishém

| ndershém
Gazmor
Idealist
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Cilésité e karakterit ___Uné | Mika | Familia __
1/ 2/3/ 4 1|2  3/4/ 1 2 3 4

Me imagjinaté
| pavarur

| frymézuar

| interesuar
Shpikés

| ditur
Udhéheqés
Pragmatik
Logjik
Mendimtar
Modest

| geté

| hapur

| organizuar
Origjinal

| shogérueshém
| durueshém
Politik
Pozitiv
Praktik
Ndérveprues

Cilésité e karakterit ___Uuné | Miku | Familia __
1/ 2/3/ 4 1|2  3/4 /1| 2 3 4

Produktiv
Profesional

| vetédijshém
Rebel

| pérgjegjshém
| orientuar né rezultate
| vetémjaftueshém
Altruist

| ndjeshém
Sensual

| singerté

| afté

Social

| géndrueshém
| forté
Dashamirés

| besueshém

| kuptueshém

| sjellshém

| ekuilibruar

| lexuar
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Si duket vlerésimi juaj né krahasim me vlerésimin e té tjeréve? A pérputhen ato? Apo ka pika
té forta té fshehura (si p.sh. cilési ku té tjerét ju dhané piké mé té larta nga ato gé ju i dhaté
vetes)? A ka mangési? (P.sh. pér cilési té cilat ju keni vlerésuar veten mé shumé se sa té tjerét
ju kané vlerésuar pér té njéjtén cilési). | renditni mé poshté:

Pikat e forta té karakterit

Pikat e forta té konfirmuara Pikat e forta té fshehura Mangési

(Vlerésimi i té tjeréve pér mua (Vlerésimi i béré nga uné pér
éshté mé i larté se vlerésimi veten éshté mé i larté se ai
i béré nga uné pér veten) i béré nga té tjerét pér mua)

(Vlerésimi i béré nga uné
pérputhet me até té té tjeréve)

*Shénim

Pikat e forta té fshehura — Kéto jané cilési ku vlerésimi juaj pér veten éshté mé i ulét se vlerésimi
i té tjeréve pér ju. Ndoshta ju nuk jeni té vetédijshém pér kéto pika té forta dhe pér pasojé keni
prirjen t'i pérdorni mé pak. Ju mund té shmangni situatat ku kérkohet pérdorimi i tyre, sepse
nuk keni besim te kéto cilési. Kjo mund t’ju ndalojé té arrini maksimumin e potencialit tuaj.

Mangési — Kéto jané cilési ku ju e vlerésoni veten me mé shumé piké se vlerésimi i té tjeréve
pér ju. Ndoshta ju nuk jeni té vetédijshém pér disa dobési né kéto tipare dhe pér kété arsye
prireni té zvogéloni réndésiné e tyre ose shmangni mundésité pér t’i zhvilluar kéto cilési. Mos
u shqgetésoni nése keni mangési! Té gjithé kemi mangési. E réndésishme pér ju éshté té jeni
té vetédijshém pér to dhe té filloni té kérkoni mundési pér té zhvilluar kéto cilési, veganérisht
nése ato jané thelbésore pér punén qé ju kérkoni.
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Aftésité e mia té transferueshme

Aftésité e transferueshme fitohen pérmes pérvojave gjaté ose pas kohés sé studimeve, gjaté
stazheve, punéve me kohé té pjesshme, sporteve etj. Kéto jané aftési, té cilat mundt’itransferoni
né situata dhe puné té tjera. Shembuj tipiké té tyre pérfshijné aftésité e komunikimit, aftésité
drejtuese dhe organizative. Ju mund té keni ose jo pérvojé pune, por me siguri gé zotéroni
aftési té transferueshme mé shumé sesa mendoni se keni.

Mé poshté jané té renditura disa aftési té transferueshme, gé kérkohen shpesh nga
punédhénésit. Merrni pak kohé pér té lexuar kété listé dhe béni vlerésimin pér secilén aftési
né njé shkallé nga 1 (uné rralléheré e shfaq kété aftési) né 4 (uné e shfaq shpesh kété aftési).
Jini sa mé té singerté me veten tuaj! Qéllimi nuk éshté té arrijmeé 4 piké pér ¢do aftési. Mé pas
pércilleni kété listé te njé mik ose pjesétar i familjes dhe kérkoni prej tyre té béjné vlerésimin
pér secilén aftési.

Aftési té transferueshme ___Uuné | Miku | Familia __
1/ 2/3/ 4 1/2  3/4/ 1| 2 3 4

Aftési analizuese dhe té menduarit
kritik

Aftési pér té zgjidhur probleme
komplekse dhe menaxhuar té
dhénat

Mésimdhénie dhe eksplorim

Krijimtari dhe novacion

Aftési pér té formuluar koncepte
dhe strategji

Planifikim, organizim dhe koordinim
Aftési pér té ndjekur udhézimet

Aftésia pér té pranuar dhe pért’u
pérshtatur me ndryshime

Aftésia pér t'u pérballur me trysni
dhe pengesa, dhe pér té mos u
dorézuar para tyre

Aftésia pér té arritur géllime
personale

Té menduarit si sipérmarrés dhe si
tregtar

Aftésia pér té béré vlerésime dhe
pér té marré vendime
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Aftési té transferueshme ___Uné | Mika | Familia __
1/ 2/3/ 4 1|2  3/4/ 1 2 3 4

Aftési pér té ndérmarré veprim
Aftésia pér té marré pérsipér pérg-
jegjési dhe pér té zbatuar vendime
Aftési pér t’u orientuar pér nga
shérbimi

Aftési drejtuese, menaxhuese dhe
mbikéqyrése

Aftési pér té bashképunuar

Aftési rrjetézuese dhe pér té krijuar
marrédhénie

Aftési bindése dhe ndikuese

Aftési pér té komunikuar dhe pér té
pércjellé informacion

Aftési pér té shkruar dhe raportuar

Burimi: shl competency framework, Future of Jobs Report WEF, Knackonomics

Si duket vlerésimi juaj né krahasim me vlerésimin e té tjeréve? A pérputhen ato? Apo ka pika té
forta té fshehura (p.sh. cilési ku té tjerét ju dhané piké mé té larta nga ato gé ju i dhaté vetes)?
A ka mangési (p.sh. pér cilési té cilat ju keni vlerésuar veten mé shumé sesa té tjerét ju kané
vlerésuar pér té njéjtén cilési)? | renditni mé poshté:

Pikat e forta té karakterit

Pikat e forta té konfirmuara Pikat e forta té fshehura Mangési

(Vlerésimi i té tjeréve pér mua (Vlerésimi i béré nga uné pér
éshté mé i larté se vlerésimi veten éshté mé i larté se ai
i béré nga uné pér veten) i béré nga té tjerét pér mua)

(Vlerésimi i béré nga uné
pérputhet me até té té tjeréve)

30



Déshmi té aftésive té mia

Citimi i shembujve specifiké, se ku dhe si i keni fituar dhe zbatuar aftésité tuaja teknike dhe té
transferueshme, do ta béjé jetéshkrimin tuaj mé térheqgés. Do té rrisé gjithashtu besueshmériné
e pérgjigjeve tuaja gjaté intervistés, pasi punédhénésit e ardhshém déshirojné té diné edhe
pér veprimtarité, né té cilat ju keni fituar, zbatuar dhe zgjeruar aftésité tuaja.

Pér ta béré kété, merrni listén e aftésive tuaja té identifikuara dhe kujtoni shembuj specifiké
té situatave, né té cilat ju i keni pérdorur mé miré ato. Sigurohuni té ilustroni secilin shembull
duke pérdorur metodén STAR (Situation = situaté; Task = detyré; Activity = veprimtari; Results
= rezultate):

Situata: Cila ishte situata? Pérshkruani kontekstin dhe kushtet.

Detyra: Pérshkruani detyrén dhe sfidén, me té cilén u pérballét né até kohé.
Veprimtaria: Shpjegoni se ¢faré keni béré dhe si e keni béré.

Rezultate: Tregoni rezultatin, duke pérfshiré reagimet, pérfitimet, shpérblimet etj.

Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési

Té pérballem e Situata: Kur fillova stazhin, mé thané se do té pérdorja njé program
me trysniné kompjuterik, té cilin e njihja miré. Megjithaté, shumé nga detyrat
dhe ndryshimin e mia té punés ndryshuan shpejt kur ndérmarrja u ristrukturua.

e Detyra: Tani mé duhej té pérdorja njé program kompjuterik té ri, té
cilin nuk e njihja dhe eprori im priste gé uné té dija se ¢faré té béja.

e Veprimtaria: Nuk do té lejoja gé ky ndryshim i papritur té mé mérziste,
késhtu gé vendosa té flas me eprorin tim pér programin e ri. | tregova
se mund té familjarizohesha shpejt me té, por do té mé duhej kohé pér
té mésuar ta pérdorja si duhej. Mora trajnimin gé mé duhej shumé
shpejt pas bisedés soné, gjé qé e béri punén mé pak stresuese.

e Rezultatet: Pas disa ushtrimesh deri né oré té vona té mbrémjes, uné
arrita ta mésoj shumeé shpejt programin e ri. Eprori im mé béri me
dije se ishte shumé i kénaqur: Uné i pata treguar atij menjéheré se
cfaré mé duhej pér t’ia dalé, né vend gé ta mbaja té fshehur faktin se
ai ishte njé program i panjohur pér mua. Ai mé tha se né té ardhmen
me siguri do t& mé caktonte detyra sfiduese, pasi uné i kisha treguar
aftésiné pér té marré nismén dhe pér té kérkuar mbéshtetje.
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Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési
Situata

Detyra
Veprimtaria

Rezultatet

Situata

Detyra

Veprimtaria

Rezultatet

Shembull se si e kam véné né zbatim kété aftési
Situata

Detyra
Veprimtaria

Rezultatet

Situata

Detyra

Veprimtaria

Rezultatet
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Cfaré meé nevojitet?

Nevojat dhe pritshmérité e mia

Ekzistojné disa kritere shtesé, qé duhet té merrni parasysh pérpara se té filloni té kérkoni njé puné.
Idealisht, puna gé déshironi do té jeté sipas nevojave tuaja. Sidoqofté, kini parasysh se mund
t’ju duhet té jeni pak elastik ndaj pritshmérive tuaja né varési té situatés né tregun e punés.

Nevoja dhe pritshmeéri té tjera
A keni pritshméri specifike pér kushtet e punés (p.sh. pushime, pérfitime, pajimet né vendin e
punés etj.)?

Lévizshméria dhe gatishméria ime

A do té ishit i gatshém té |éviznit pér hir té punés tuaj té preferuar?
Po Jo

A do té ishit i gatshém té udhétonit si pjesé e punés suaj?
Po Jo

Sa pérgind té kohés do té ishit i gatshém té udhétonit?
10-20% 20 -30% 30 -40% 40 - 50% >50%

Ku do té ishit i gatshém té transferoheshit ose udhétonit?

Shqipéri Rajon Pjesa tjetér e botés
Tirané Qytet Kosové SHBA
Rrethinat e Tiranés Magedoni Kanada
Shkodér Mal i Zi Amerika Jugore
Vioré Serbi Azi
Elbasan Bosnjé-Hercegoviné Lindja e Mesme
Gjirokastér Bashkim Evropian Afriké
Kukés Evropé Lindore

Déshironi té punoni me kohé té ploté apo me kohé té pjesshme?
(Kétu duhet té mbani parasysh se gjetja e njé pune me kohé té pjesshme mund té jeté mé e
véshtiré se gjetja e njé pune me kohé té ploté).

Me kohé té ploté Meé kohé té pjesshme
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Lévizshméria dhe gatishméria ime

A do té ishit i gatshém té punonit edhe né orare té tjera pérvegse gjaté dités
(si p.sh. né mbrémije)

Gjateé dités

Mbrémjeve

Netéve

Fundjavave

Orare pune jofikse

Reflektime

Kompromise

Cfaré kompromisesh do té ishit i gatshém té bénit pér té fituar punén e éndérruar ose ¢farédo
pune tjetér? Jepni njé pérshkrim.

Burimi: Your Complete Job Search Guide, Emploi Québec; http://www.emploiguebec.gouv.qc.ca/publications/pdf/ 00_emp
guide-recherche-emploi_en.pdf
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Pérmbledhje

Elementét themeloré pér eksplorimin pér puné

Lista e interesave, e aftésive, e vlerave dhe e nevojave qé ju pérgatitét né kété kapitull, shérbejné
si busull pér hapat e métejshém né procesin e aplikimit. Vlerat tuaja ndikojné pérzgjedhjen
tuaj té punédhénésve té mundshém. Sé bashku me interesat dhe aftésité tuaja, ato do té
depértojné né dokumentet tuaja té aplikimit dhe né intervista.

Pérmbledhje — Analiza ime

Interesat e mi

[ ] [ ]
[ ] [ ]
. .
Vlerat e mia

[ ] [ ]
[ ] (]
[ ] [ ]

Nevojat dhe pritshmérité e mia

[ ] (]
[ ] [ ]
Pérmbledhje — Analiza ime
Aftésité e mia mé té mira teknike ... dhe ku i kam shfaqur
[ ] ]
[ ] [ ]
[ ] (]

Aftésité e mia mé té mira té transferueshme | ... dhe ku i kam shfaqur
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- Késhilla pér Analizén

- Krahasoni rezultatet e analizés me zhvillimin tuaj personal: kushtojuni vémendje té
vecanté pikave tuaja té forta dhe pérpiquni t’i ruani dhe t’i zhvilloni mé tej. Pércaktoni
se sa té réndésishme jané pikat e dobéta té identifikuara dhe nése éshté nevoja gé ato
té pérmirésohen.

- Shfrytézoni ¢do mundési pér té eksploruar, pér té véné né prové dhe né zbatim
interesat, aftésité dhe vlerat tuaja. Kjo mund té béhet pérmes bisedave me kolegét,
pjesémarrjes né klube e grupe té ndryshme dhe pérmes analizimit té potencialit.

- Mbani parasysh rezultatet e analizés gjaté gjithé procesit té aplikimit. Pérpara ¢do aplikimi,
kujtoni se cfaré éshté e réndésishme pér ju, pér cfaré jeni té afté dhe ¢faré ju nevoijitet.

- Shérbimi i karrierés né universitet pér Analizén

Zyra e karrierés né universitet ofron sa vijon:
- Seminare trajnimi pér zhvillimin e karrierés

- Késhillim individual pér té pércaktuar interesat, aftésité dhe vlerat tuaja

Pér informacione té métejshme:
https://ubt.edu.al/sq/gendra-e-karrieres-dhe-alumni/

36



2 — EKSPLORIMI
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Tregu im i punés

Eksplorimi ka té béjé mé krijimin e njé ideje té garté mbi mundésité e karrierés suaj. Mundésité
pér té zgjedhur drejtime té ndryshme karriere jané té shumta, mé té shumta nga sa mendojné
té diplomuarit né universitetin toné.

Para se té aplikoni né njé ndérmarrje ose institucion, ju duhet té keni njé ide té qarté pér
sektorin ku déshironi té punoni, pér ndérmarrjet né sektorét e ndryshém, si dhe pér llojin e
veprimtarisé gé déshironi té ndigni. Kjo do té thoté gé ju duhet té eksploroni tregun “tuaj”
té punés. Jané interesat tuaja (shikoni kapitullin me titull Analiza=» Interesat e mia), fushat e
studimit apo edhe tema e tezés sé diplomés ose té masterit ato qé duhet t’ju ndihmojné né
rrugén e duhur.

Por ka dhe burime té tjera qé mund t’i pérdorni pér té krijuar njé ide mé té garté mbi mundésité
tuaja té karrierés. Té tilla si: ngjarjet pér karrierén qé organizohen nga universiteti, panairet e
punés, panairet tregtare, shogatat e biznesit, kontaktet personale, si dhe rrjete profesionale
né internet (shikoni gjithashtu né kété kapitull, seksionin Eksplorimi = Rrjetézimi).

Ndérmarrjet

Fushat e
veprimtarisé

Interesat tuaja ose ndonjé pérvojé stazhi mund té kené krijuar tashmé idené né mendjen tuaj
pér sektorét gé ju térheqin mé shumé. Ju mund té mésoni mé shumé rreth ndérmarrjeve té
mundshme gé veprojné né kéta sektoré pérmes shogatave té industrive dhe mund té eksploroni
fushat e mundshme té veprimtarisé né kéto ndérmarrje pérmes fages tyre té internetit dhe
né LinkedIn.

Ju mund té dini se ¢faré déshironi té béni dhe cili profesion bén pér ju, por ende nuk keni gjetur
ndérmarrjet dhe sektorét qé i ofrojné kéto mundési. Nése éshté késhtu, atéheré provoni té
ndryshoni radhén e eksplorimit tuaj. Kérkoni fillimisht fushat e veprimtarisé sé déshiruar né
rrjete sociale (LinkedIn, Xing) duke pérdorur fjalé kyge, gjeni profilet e njerézve gé punojné né
ndérmarrje specifike dhe mé pas shikoni vendet e tyre té punés pér té mésuar mé shumé rreth
sektoréve.

Ju mund té filloni té identifikoni tregun e mundshém té punés gé bén pér ju duke eksploruar
fillimisht sektorét (nga lart-poshté), ose duke eksploruar mé paré fushat e veprimtarisé (nga
poshté-lart). Té dyja ményrat funksionojné. E réndésishme éshté té filloni té kérkoni.
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Sektorét ekonomikeé

Tabelat e méposhtme paragesin njé pérmbledhje té industrive té sektorit privat dhe té
institucioneve publike, g&€ mund té jené me interes pér te diplomuarit né universitetin toné.
Shénoni sipas pérparésisé sektorét gé ju interesojné mé shumé.

*Shénim. Lista e méposhtme pérmban njé pérmbledhje té detajuar por jo shteruese. Procedura e
pérshkruar né paragrafét e paré té kétij kapitulli éshté njé ményré pér té identifikuar sektoré té tjeré.

Institucionet publike dhe organizatat Péroarésia 1| Péroarésia 2 | Péroarésia 3
jofitimprurése (shembuij) P P P

Shérbimet e ekstensionit né bujgési

Shogata

Bashképunimi pér zhvillim / 0JQ
Institucione té geverisé gendrore dhe
administratés publike

Pushteti vendor

Transporti publik

Institutet kérkimore

Shkollat e mesme, shkollat profesionale
Universitetet

Industrité e sektorit privat (shembuj)

Aviacion

Shérbime arkitektonike
Automobilistika

Shérbime bankare, financég, sigurime
Biomekanika, bioteknologjia

Industria biomjekésore

Inxhinieria kimike dhe e pérpunimit
Shkencat kompjuterike dhe informatike
Ndértim

Konsulencé

Mallra konsumi

Teknologjia e |évizjes dhe e kontrollit
Elektroniké dhe elektroniké e konsumit
Inxhinieri, planifikim dhe sondim
Industria nxjerrése

Plehérues, ushqgim pér kafshét dhe mbrojtje
e biméve
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Industrité e sektorit privat (shembuj)

Industri ushgimore

Kujdes shéndetésor

Inxhinieri makinash

Media, gazetari

Teknologji mjekésore

Pérpunimi i metaleve

Industri e paketimit

Farmaceutiké

Inxhinieri ndértimi

Prodhim, transmetim dhe shpérndarje

e energjisé

Inxhinieri e prodhimit dhe e automatizimit
Gjysmépércues, mikro- dhe nanoteknologji
Sport, mirégenie

Telekomunikacion

Tekstil

Ndérmarrje dhe punédhénés té mundshém

Duke béré analizén e vlerave dhe té nevojave tuaja, ju tashmé keni hedhur hapin e paré. Né
hapin tjetér ju duhet té merrni parasysh se ¢faré éshté e réndésishme pér ju, kur kérkoni pér
njé punédhénés té mundshém.

Tabela e méposhtme pérmban kritere té tjera shtesé, té cilat mund té jené gjithashtu té
réndésishme pér ju, kur zgjidhni njé punédhénés.

Merrni parasysh secilén prej kétyre cilésive duke pércaktuar nése jané ose jo té réndésishme
pér ju, kur kérkoni njé punédhénés ose njé puné. Vlerésoni ato nga 1 né 4, ku 1 éshté “nuk
éshté e réndésishme” dhe 4 “shumé e réndésishme”. A ka pika té tjera qé duhet té merrni
parasysh? Shtojini né tabelé.

Kjo listé do té jeté e dobishme pér ju né njé fazé tjetér, vecanérisht kur jeni duke vlerésuar
njoftime pune ose oferta pune. Pérdoreni até si njé mjet pér té vlerésuar se cilat vende pune
i plotésojné mé sé miri kérkesat tuaja ose qofté edhe pér t’ju ndihmuar té pérgatiteni pér
intervistat e punés (shikoni kapitullin Aplikimi = Intervista).
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Industrité e sektorit privat (shembuj) nnn

Madhésia (ndérmarrje e madhe, e vogél dhe e mesme, biznes i ri)
Veprimtari kombétare

Veprimtari ndérkombétare

Cfaré ofron biznesi (produktet, shérbimet)

Qéndrueshmeéria (situata financiare, konkurrenca)

Struktura organizative (e sheshté, hierarkike)

Kultura e ndérmarrjes (dinamike, tradicionale, konservatore)

Zhvillimi i punonjésve (pozicionet e nivelit bazé, programet
e trajnimit, mundésité pér karrieré)

Vendndodhja

Ekuilibri midis jetés familjare dhe punés
Siguria e vendit té punés

Paketa e pérfitimeve (paga, pérfitime té tjera)
Fleksibiliteti i orareve té punés

Kriter tjetér:

Kriter tjetér:

Kriter tjetér:

- Késhilla: Ku mund té mésoj mé shumé rreth punédhénésve té mundshém?

- NEé fagen e internetit té ndérmarrjeve
(raportet vjetore, strukturat organizative, njoftimet pér shtyp, faget e karrierés).

- Nga dhoma e tregtisé dhe té industrisé dhe shoqgata té tjera profesionistésh.

- Neé faget pér ekonominé né gazetat e pérditshme dhe revistat javore
(informacione mbi ndérmarrjen dhe menaxhimin).

— Nga burime té tjera né internet si Xing ose LinkedIn dhe platformat e vlerésimit
té punédhénésve.

- Pérmes bisedave me njeréz nga rrjeti juaj i njohjeve.

- Panaire té punés apo ngjarje té tjera pér karrierén
(shikoni kapitullin Eksplorimi = Rrjetézimi)
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Fushat e veprimtarisé

Tani gé keni krijuar njé ide mé té qarté mbi sektorét dhe punédhénésit e mundshém gqé mund
t’ju interesojné, ju mund té filloni té mendoni pér llojin e vendit té punés, qé do té déshironit
té gjenit atje. Kur zgjidhni njé linjé té caktuar pune, ju vendosni gurét e themelit pér até gé do
té jeté e ardhmja e karrierés tuaj. Ky vendim duhet té funksionojé né kéto momente pér ju.
Sidoqofté, edhe mé voné do té keni mundési té ndryshoni drejtim.

Tabela vijuese ju jep njé panoramé mé té gjeré pér fushat e mundshme té veprimtarisé ose
té llojeve té punés. Shenjoni dhe rendisni sipas pérparésive ato gé ju interesojné mé shumé.

Nése kéto fusha nuk jané shumé té garta pér ju ose nése ju nuk e dini se ¢faré pérfshijné ato,
mund t’ju vilejé té kérkoni né burimet e hapura né internet, té bisedoni me profesionisté me
pérvojé apo té kontaktoni me zyrén e karrierés.

Kontabilitet dhe kontroll
Administrata

Qeverisje e ndérmarrjes, aspekte ligjore dhe
pajtueshmeérie (compliance)

Konsulencg, planifikim dhe strategji
Shérbimi i klientit

Inxhinieri

Burime njerézore, trajnime

Teknologjia e informacionit dhe programimi
Infrastruktura dhe pasurité e paluajtshme
Logjistiké dhe transport

Menaxhimi

Prodhim dhe komisionim

Marketing dhe komunikim

Media dhe projektim

Menaxhim procesi

Menaxhim projekti

Blerje dhe prokurim

Sigurimi i cilésisé

Kérkim dhe zhvillim

Menaxhim shitjesh, shpérndarjesh dhe
portofolesh

Fusha té tjera:

Fusha té tjera:

Fusha té tjera:

*Shénim: Kjo éshté njé listé pérmbledhése e pasur, por jo shteruese, e fushave t€ mundshme
té veprimtarisé.
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Pozicione pér fillestaré

Pérpara se té filloni té kérkoni pér oferta specifike pune, ka disa gjéra té pérgjithshme qé
duhet té dini rreth pozicioneve pér fillestaré. Nuk éshté gjithmoné e garté nése njoftimi pér
puné u drejtohet té sapodiplomuarve apo personave me pérvojé pune. Shumé ndérmarrje
dhe institucione ofrojné stazhe, programe trajnimi dhe pozicione té nivelit bazé kryesisht pér
studentét dhe té sapodiplomuarit. Njé shenjé treguese pér njé pozicion té nivelit bazé éshté
njé njoftim gé ka né pérmbajtje fjalét “junior”, “nivel bazé” ose “profesionisté té rinj”.
Njoftime té tjera mund té€ mos pérmendin asnjé nga kéta terma gé tregojné se éshté
njé pozicion i nivelit bazé; madje disa mund té kérkojné edhe disa vite pérvojé pune.
Sidoqofté, ju mund té keni ende mundési pér ta fituar até vend pune. Nése njoftimi nuk
pércakton garté se ky éshté njé pozicion i nivelit té larté dhe se pérvoja e punés preferohet,
por nuk éshté e detyrueshme, éshté e mundur gé ndérmarrja té marré né konsideraté
té sapodiplomuarit (shikoni gjithashtu seksionin “Njoftime pune” né kapitullin me emér
Pérgendrimi -» Njoftime pune).

Punésim i drejtpérdrejté dhe programet e trajnimit

Ndérmarrjet béjné edhe dallimin midis punésimit té drejtpérdrejté dhe programeve
trajnuese gé lehtésojné rrugén drejt vendit té punés. Punésimi i drejtpérdrejté plotéson
njé vend bosh né njé department specifik; ndérkohé qé njé program trajnimi ju vendos té
punoni né departamente té ndryshme né ndérmarrje. Né rastin e programit té trajnimit,
ju mund té zgjidhni né pérfundim té programit njé pozicion pune gé ju pérshtatet mé
shumé, nése po kérkohet té plotésohet njé pozicion i tillé. Megjithése detyrat e caktuara
né departamente té ndryshme jané té pérkohshme, programi i trajnimit nuk éshté i njéjté
me stazhin. Eshté njé pozicion pune i vérteté i nivelit hyrés, me pérgjegjési té caktuara qé
shénon fillimin e karrierés suaj.

Ndérmarrjet e médha, krahas mundésive té punésimit té drejpérdrejté, ofrojné programe
trajnimi. Kéto programe mund té zgjasin nga disa muaj deri né 24 muaj dhe ju japin kohé té
mjaftueshme pér té njohur miré ndérmarrjen. Pjesémarrésit né programe té tilla pérfshihen
né punét e pérditshme té secilit department dhe mbajné pérgjegjési pér detyra né projekte té
caktuara. Kjo do t’ju pérgatisé pér té ardhmen pér menaxhim projektesh, pozita drejtuese ose
pérgjegjési té tjera.

Zakonisht statusi “person né trajnim” shndérrohet né njé pozicion fiks né fund té programit,
por kjo nuk éshté gjithmoné e sigurté. Programet e trajnimit jané pérgjithésisht pér studenté,
gé kané diplomén bachelor ose master. Nga ndérmarrja ku déshironi té aplikoni, duhet té
kérkoni informacione mbi programet e trajnimit dhe pér kufizime moshore nése ka.
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Cfaré éshté Rrjetézimi?

Rrjetézimi éshté pérdorimi i talentit tuaj krijues pér té ndihmuar té tjerét té arrijné géllimet
e tyre, ndérsa ju kultivoni njé rrjet njerézish né pozicione strategjike qé do t’ju mbéshtesin né
arritjen e géllimeve tuaja... Mos prisni asgjé né kémbim! — Larry James

Shumé studenté nuk gjenden miré me idené e “rrjetézimit”. Por, si¢ thoté dhe shprehja
e mésipérme, rrjetézimi nuk éshté vetém pér rastet kur ju keni nevojé pér ndihmé nga dikush
tjetér. Ky proces jetésohet kur ju tregoni interes pér té tjerét, pér profilet dhe historiné
e tyre, dhe mendoni se si mund t’u vini né ndihmé me aftésité, kontaktet dhe ekspertizén tuaj.
Me kété gasje rrjetézimi merr mé shumé kuptim si njé ndérveprim, né té cilin jepni mé shumé
sesa merrni, cka i bén gjérat mé té thjeshta, pjesa tjetér pastaj rrjedh natyrshém.

Konferencat dhe ngjarjet e organizuara nga ndérmarrjet

Konferencat akademike dhe sektoriale dhe panairet tregtare ofrojné mundési té médha pér
té eksploruar dhe pér té mésuar mé shumé rreth industrive, ndérmarrjeve dhe veprimtarive,
dhe pér t'u takuar me njeréz nga vende té tjera. E njéjta gjé vlen edhe pér panairet e punés
dhe veprimtari té tjera té organizuara nga zyra e karrierés né universitet. Nisja e njé bisede me
njeréz interesanté té fushés sé biznesit béhet mé e lehté né mjedise té tilla. Né kéto ngjarje
ndérmarrjet paragesin veprimtarité e tyre, né stenda dhe pérmes prezantimeve té posagme.
Né stendat e ndérmarrjeve zakonisht gjenden punonjés nga departamente té ndryshme.

Nése déshironi té lini njé pérshtypje té miré profesionale, ju duhet té pérgatiteni miré pérpara
se té vizitoni njé panair pune ose njé konferencé:

1. Sé pari, mendoni se cilat ndérmarrje déshironi té takoni né panair.

2. Mésonisa mé shumé rreth kétyre ndérmarrjeve pérpara se té shkoni né panair. Pérfagésuesit
e ndérmarrjeve nuk do té tregojné interes pér ju nése béni pyetje té tilla: “Cfaré bén
saktésisht ndérmarrja juaj?”

3. Sigurohuni qé dokumentet tuaja jané gati pér t'u dorézuar né rast se biseda juaj béhet
premtuese.

4. Pérgatituni pér até gé njihet si “takimi né ashensor” (angl. “elevator pitch”). Quhet késhtu
sepse duhet té jeté i shpejté dhe i pérmbledhur. | ngjashém me takimin né ashensor me njé
drejtues ekzekutiv, investitor ose njé drejtues, i cili éshté i véshtiré pér t'u takuar. Ju keni
vetém 30 sekonda kohé pér té shitur miré idené tuaj té biznesit né ményré qé audienca
juaj té déshirojé té dégjojé mé shumé. Kjo éshté metodé shumé e pérshtatshme pér té
prezantuar veten tuaj te pérfagésuesit e ndérmarrjes shkurtimisht dhe me fjali té zgjedhura
me kujdes.

5. Juduhet té pérgatitni disa pyetje té zgjedhura. Pér shembull: Cfaré aftésish dhe pérvoje jeni
duke kérkuar, vecanérisht pér ata qé sapo kané pérfunduar universitetin? Cilat jané sfidat
mé té médha pér pozicionin X? Si funksionon procesi i rekrutimit né ndérmarrjen tuaj?
A rekrutoni gjaté gjithé vitit apo vetém né periudha té caktuara? Cfaré ju pélgen personalisht
mé shumé né ndérmarrjen tuaj?

6. Né fund té bisedés ju duhet té jeni né gjendje té arrini né njé lloj ujdie. Pér shembull, ju
mund té pyesni nése mund ta kontaktoni drejtpérdrejt personin me té cilin po flisni, ose
mund t’i referoheni késaj bisede, né rast se vendosni té aplikoni tek ajo ndérmarrje.

Panairet dhe ngjarjet mé té réndésishme né lidhje me karrierén publikohen né fagen e internetit
té zyrés sé karrierés né universitet dhe né kalendarin e veprimtarive.
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Studentét e vitit té fundit dhe ish-studentét

Do té ishte miré té ruanit lidhjet me studentét né vitin e fundit té studimeve dhe ish-studentét.
Né pérfundim té semestrit, ju mund té déshironi t€ mbani kontakte me udhéheqésit tuaj té
temés dhe drejtuesit e grupeve té studimit apo té projekteve. Njé mundési tjetér éshté gé
té pérfshiheni né organizata studentore, ku mund té takoni studenté té viteve té ndryshme
akademike, disa prej té ciléve me siguri sé shpejti do té fillojné té aplikojné pér puné ose do té
nisin té punojné. Té gjithé kéta mund té béhen njé burim i vlefshém informacioni pér ju.

Shogatat studentore

Njé tjetér mundési éshté qé té pérfshiheni né rrjetet studentore né universitet. Pérgjithésisht
ata mbajné lidhje me ndérmarrje dhe mund té jené burime té dobishme pér tregun e punés.
Pérfshirja aktive né njé organizaté studentore mund t’ju ndihmojé té fitoni dhe té zhvilloni
aftési kyce té transferueshme, qé kérkohen nga punédhénésit. Kontaktoni zyrén e karrierés
pér té mésuar mé shumé pér organizimet studentore né universitetin toné.

Shoqatat e biznesit dhe té profesionistéve

Grupimet e interesit mund té shérbejné si burime té dobishme pér t'u informuar pér
mundésité e punésimit, pér adresa kontakti, pér zhvillimet né sektoré té veganté dhe
informacione té tjera.

Né kohén tuaj té liré

Edhe veprimtarité e ndryshme, gé mund té ndigni né kohén tuaj té liré, jané njé mundési
e miré pér rrjetézim. Pjesémarrja né njé klub ose né njé ekip sportiv ju ofron njé platformé
pér krijimin dhe ruajtjen e kontakteve.

Platformat e rrjeteve sociale

Té dobishme mund té jené edhe faget profesionale té internetit té tilla si www.xing.com dhe
www.linkedin.com, ku mund té publikoni profilin tuaj dhe té hulumtoni profilet e té tjeréve.
Ato ju lejojné té mblidhni informacione mbi industrité, ndérmarrjet dhe fushat e ndryshme té
veprimtarive, té vendosni kontakte té reja dhe madje té gjeni vende pune. Kéto jané plaftorma
té krijuara posacérisht pér profesionisté me géllim shkémbimin e informacionit né lidhje
me vende pune, biznesin dhe interesa té pérbashkéta, prandaj anétarét e regjistruar jané
pérgjithésisht té gatshém pér pyetje nga anétaré té tjeré. Pér t'u lidhur me njerézit éshté mé
miré té shkruani mesazhe private. Shmangni frazén standarde “Do té déshiroja t’ju shtoja né
profilin tim LinkedIn”. Nuk mjafton vetém krijimi i profilit tuaj. Duhet té jeni proaktivé dhe ta
pérditésoni profilin tuaj rregullisht. Mé poshté do té gjeni disa késhilla té réndésishme pér njé
profil né LinkedIn apo fage té tjera profesionale.
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Profili né LinkedIn

Ju késhillojmé t’i mbani parasysh késhillat e méposhtme pér krijimin dhe mbaijtjen e profilit tuaj
né LinkedIn apo rrjete té tjera té ngjashme. Mbani parasysh gé kéto késhilla nuk jané shteruese,
rrjeti LinkedIn ofron edhe njé séré kategorish té tjera, g& mund t’i shtoni né profilin tuaj.

Fotografia Vendosja e fotografisé né profilin tuaj né LinkedIn mund té rrisé numrin e shikimeve
té profilit. Ne késhillojmé pérdorimin e njé fotografie té realizuar nga njé profesionist. Idealisht
fytyra juaj duhet té marré té paktén 60 % té kornizés.

Headline Pérgjigjuni pyetjeve: si p.sh. ¢faré lloj pune ose pozicioni jeni duke kérkuar, pér ¢faré
doni té njiheni, cili éshté pasioni juaj? Pérfshini fjalé kyce me ané té cilave déshironi t’ju gjejné.
Industria Zgjidhni llojin e industrisé, pér té cilén interesoheni dhe pér té cilén déshironi t’ju
gjejné.

URL Krijoni adresén e profilit tuaj né LinkedIn nén kategoriné “Kontakte dhe Informacione
personale” pér ta béré mé té lehté pér njerézit qé t’ju gjejné.

Pérmbledhje Béni njé pérshkrim té vetes. Flisni pér pérvojat tuaja, interesat dhe aftésité duke
pérdorur fjalé kyce. Pérséritni fjalét kyce edhe né seksione té tjera.

Pérvoja e punés Shkruani pér pérvojat tuaja (duke pérfshiré edhe ato me kohé té pjesshme)
duke pérdorur fjalé kyce pér té pérshkruar detyrat dhe aftésité tuaja.

Arsimimi Pérfshini informacionin né lidhje me diplomat gé zotéroni dhe shkollat e ndjekura.
Pérvoja né puné vullnetare Kétu mund té shtoni pérvoja dhe veprimtari jashtékurrikulare,
p.sh. kontributi juaj né njé shoqaté studentore, pérvoja si drejtues i njé grupi né kamp veror
etj. Shpjegoni detyrat tuaja dhe renditini pérgjegjésité gé keni mbajtur.

Aftési & Pérkrahje Shtoni aftésité, té cilat i keni fituar gjaté studimeve/pérvojave praktike.
Nése nuk i shtoni ju, atéheré LinkedIn mund té zgjedhé né ményré té rastésishme aftési nga
profili juaj, té cilat mund té jené té paréndésishme.

Gjuhét e huaja Renditni gjuhét e huaja gé zotéroni dhe nivelin e njohjes pér secilén.

Projekte Shtoni projektet ku keni punuar pér té déshmuar aftésité dhe pérvojén tuaj. Listoni
detyrat dhe aftésité qé keni mbajtur kur keni udhéhequr njé detyré grupi né shkollé ose kur
keni punuar pér projekte gjaté studimeve.

Faget gé ndigni Shtoni grupe, ndérmarrje etj., té cilat ju interesojné pér t'u pérditésuar
vazhdimisht me prirjet sektoriale dhe zhvillimet né ndérmarrje té caktuara.

Kurse Pérfshini kurset shkollore dhe jashtékurrikulare gé mbéshtesin natyrén dhe géllimin e
profilit tuaj.

Rekomandime Rekomandimet shtojné besueshmériné e profilit tuaj. Sigurohuni té mblidhni
referenca gjaté gjithé karrierés suaj.

*Shénim. Ju sugjerojmé té hyni né Settings & Privacy / Profile privacy dhe Share job changes,
education changes, and work anniversaries from profile, dhe té zgjidhni “Jo” (“No”). Né kété
ményré, kontaktet tuaja nuk do té njoftohen sa heré ju pérditésoni profilin tuaj.

Universiteti né LinkedIn

Eshté e késhillueshme gé té ndigni né LinkedIn fagen e universitetit apo rrjete tematike
e profesionale té universitetit.
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Pérmbledhje

Elementét themeloré pér pérgendrimin

Puna gé keni béré né kapitullin Eksplorimi tashmé ju ka krijuar njé ide té garté mbi industrité e
mundshme, ndérmarrjet dhe fushat e veprimtarisé.

Pér té pérmbyllur kété seksion, pérfshini né tabelén e méposhtme sektorét, ndérmarrjet
dhe fushat e veprimtarive, gé ju interesojné mé shumé. Mé pas shtoni kérkesat kryesore, gé
identifikuat mé lart (kapitulli Eksplorimi - Ndérmarrjet dhe punédhénésit e mundshém).

Kjo pérmbledhje mund t’ju ndihmojé té zvogélonifushén e kérkimit tuaj, pér té gjetur punén gé ju
pérshtatet, duke pérgendruar kérkimin tuaj né ato industri/ndérmarrje dhe veprimtari specifike,
té cilat keni identifikuar si té réndésishme pér ju pérmes shfletimit té njoftimeve té punés dhe
bazuar né kérkesat tuaja. Kjo do ta béjé mé té lehté dallimin e asaj gé éshté e pérshtatshme me
até gé nuk éshté njé puné e pérshtatshme pér ju, duke ju kursyer shumé kohé dhe energji gjaté
procesit té aplikimit.

m Ndérmarrjet Fushat e veprimtarisé

Kérkesat e mia mé té réndésishme pér njé punédhénés
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- Késhilla pér Eksplorimin

- Vendosni raporte me té gjithé personat, gé mund t’ju ndihmojné me njohurité e tyre.
Bisedoni me profesorét tuaj dhe ish-studenté té universitetit toné né panaire dhe
ngjarje pér karrierén pér t&é mésuar mé shumé pér sektoré té ndryshém, ndérmarrje
dhe mundési karriere.

- Merrni kohén e duhur pér té gérmuar né brendési dhe vazhdimisht faget e internetit
té tilla si LinkedIn dhe Xing dhe revista biznesi mbi fushat tuaja té preferuara.

- Krahasoni informacionin gé keni mbledhur né kapitullin Eksplorimi me njohurité
e fituara né kapitullin Analiza pér t’u siguruar gé sektorét, ndérmarrjet dhe profilet
e punés té zgjedhura nga ju pérputhen me personalitetin, aftésité dhe vlerat tuaja.

- Tregohuni elastik né zgjedhjen e industrive dhe punédhénésve pér té mbajtur té hapura
mundésité tuaja, pavarésisht situatés ekonomike.

— Shérbimi i karrierés né universitet pér Eksplorimin

Zyra e karrierés né universitet ofron sa vijon:

- Seminare trajnimi pér zhvillimin e karrierés

Seanca individuale pér té pércaktuar sektorét dhe fushat e veprimtarisé
Diskutime né panel

Panairi i Karrierés

Skeda e punésimit

Informacione lidhur me mundési punésimi, internshipe, bursa studimi et;j

Gjurmimin e ecurisé sé studentéve

N 2 2N 2 AN R 2

Ndérmjetésimin e kontakteve me aktorét e tregut té punés népérmjet platformés online
pér kété géllim.

Pér informacione té métejshme:
https://ubt.edu.al/sg/qendra-e-karrieres-dhe-alumni/
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Kérkimi i punés
Strategji dhe teknika

Jané té shumta ményrat pér té gjetur njé vend pune. Por strategjia mé e suksesshme éshté
ndjekja e ¢do rruge té€ mundshme. Seksioni né vijim ju paraget gasje té& ndryshme pér kérkimin
e punés. Adresat e internetit jané vetém hapii paré né kérkimin tuaj dhe ato nuk jané shteruese.

Faget e internetit té ndérmarrjeve

Shumeé ndérmarrje publikojné vendet e lira té punés né faget e tyre té internetit. Né jo pak raste
burimet njerézore nuk parapélgejné té marrin njé fluks té madh aplikimesh. Pér kété arsye,
kéto njoftime mund té mos publikohen né fage té tjera. Vizitoni vazhdimisht faget e internetit
té ndérmarrjeve, pér té cilat déshironi té punoni, dhe kérkoni pozicione pune gé pérshtaten
me profilin tuaj. Nése gjaté kérkimit tuaj nuk gjeni até gé bén pér ju, ju mund té provoni té
dérgoni aplikimin tuaj pér mundési té ardhshme pune (shiko kapitullin Pérgendrimi-=> Kérkim
aktiv i vendit té punés).

Faget e ndérmarrjeve
né internet

Platformat e

Rrjetézim SR " -
lajmérimeve té punés

Kérkimi i punés

Veprimtari pér

Kontakte personale s
punésimet

Agjenci té rekrutimit

50



Platformat pér lajmérime pune

Ndérmarrjet publikojné oferta pune né té gjitha llojet e platformave né internet krijuar
posacérisht pér ata gé kérkojné puné. Sigurohuni gjithmoné qgé kéto njoftime té jené aktuale.
Pérdorni ¢gdo mjet té€ mundshém gé mund t’ju ndihmojé né kérkimin tuaj ose pér publikimin e
jetéshkrimit tuaj né internet.

Portale té lajmérimeve pér vende pune (renditje alfabetike):

Albanian HR Solutions https://www.ahrs.al/index.php?lang=en
Alba Punésim http://www.albapunesim.al/en/
Duapune https://duapune.com/

E2 Partners http://www.e2partners.info/

EPPC https://eppc.al/

Expertlane https://expertlane.al/

Headhunter https://theheadhunter.com/

HireMe http://hireme.al/

Puna Juaj https://www.punajuaj.com/
Njoftime.com http://njoftime.com/

Ngjarje e veprimtari

Si¢ mund té kujtoni nga kapitulli Eksplorimi, ngjarjet e karrierés té tilla si panairi i punés,
diskutime né panel dhe takime té tjera té organizuara, ofrojné mundési shumé té mira pér
té mésuar mé shumé rreth fushave té mundshme té veprimtarisé, vendeve té lira té punés,
programeve hyrése dhe proceseve té aplikimit. Shpesh njé bisedé e thjeshté prezantimi dhe
krijimi i njé pérshtypjeje té miré mund t’ju sigurojé njé intervisté pune. Pér kété arsye ju duhet
té pérgatiteni sa mé miré para se té flisni me pérfagésues té ndérmarrjeve. (Shiko kapitullin
Eksplorimi > Rrjetézimi pér mé shumé informacion).

Agjencité e rekrutimit

Agjencité e rekrutimit specializohen né kérkimin e kandidatéve té pérshtatshém pér profile té
caktuara té punés. Disa prej tyre kané lidhur kontrata me ndérmarrje té ndryshme, por kéto
ndérmarrje kryesisht kérkojné njeréz pér pozicione drejtuese ose eksperté me pérvojé té pasur
pune. Kéto profile punonjésish jané té véshtira pér t’u gjetur né tregun e punés. Pér kété arsye,
ndérmarrjet jané té gatshme té paguajné agjencité pér gjetjen e personave té duhur. Kéto
agjenci rralléheré rekrutojné studenté té sapodiplomuar nga programet Bachelor dhe Master.
Ju késhillojmé té mos mbéshteteni vetém né kété lloj rekrutuesi, kérkoni pér puné. Sidogofté,
njé rekrutues gé ka lidhjet e duhura me punédhénés gé jané né interesin tuaj, zakonisht e njeh
miré tregun e punés dhe mund t’ju japé késhillat e duhura.

*Shénim. Rekrutuesit, heré pas here, publikojné njoftime pune, té cilat jané fiktive ose gé
nuk jané té lira. Ata arkivojné té gjitha aplikimet pér puné né bazén e tyre té dhénave pér té
gjeneruar mé pas numra, gé do té térhegin dhe sigurojné ndérmarrje si klienté té rinj. Ky mund
té jeté rasti kur rekrutuesit, gé ju intervistojné, nuk béjné té ditur emrin e ndérmarrjes, pér té
cilén éshté nxjerré lajmérimi.
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Rrjeti juaj dhe kontaktet personale

Né ngjarjet e ndryshme organizuar pér karrierén, pasurimi i rrjetit tuaj mund té pérkthehet né
njé oferté konkrete pune. Nuk éshté e pazakonté qé punédhénésit pérpara se té publikojné
zyrtarisht njoftimin, fillimisht kérkojné pér kandidaté té€ mundshém pérmes rrjeteve té njohjeve
gé lidhin punonjés dhe kolegé. Njé rrjet i miré njohjesh ju mundéson gé té informoheni né
njé fazé shumé té hershme pér njé vend té liré pune, té cilin ju e mésoni nga té njohurit tuaj,
madje né disa raste edhe ju rekomandojné. (Shiko kapitullin Eksplorimi=> Rrjetézimi pér mé
shumé informacion).

Platformat e rrjeteve sociale

Shumé pozicione té lira pune publikohen né platforma online si LinkedIn ose Xing. Né kapitullin
Eksplorimi = Rrjetézimi ju treguam se si t’i pérdorni kéto platforma dhe ¢faré duhet té keni
parasysh kur krijoni profilin tuaj. Kéto platforma pérpigen té gjejné puné, qé pérputhen me
nevojat tuaja. Sa mé i detajuar dhe sa mé miré té jeté krijuar profili juaj, ag mé shumé rritet
mundésia gé ju té gjeni pozicionin e punés gé ju pérshtatet mé shumeé.

Kérkim proaktiv i punés

Njé tjetér mundési éshté té kérkoni pér njé vend pune népérmjet njé aplikimi té pakérkuar.
Kjo do té thoté gé ju dorézoni dokumentet tuaja vullnetarisht dhe jo si njé pérgjigje ndaj njé
njoftimi specifik pune. Sipas disa statistikave ndérkombétare, deri né 70 % e pozicioneve té
lira té punés nuk publikohen. Si¢c pérmendém edhe mé lart, kéto vende plotésohen pérmes
kontakteve dhe rrjeteve té njohjeve té punonjésve.

Pér kété arsye éshté e réndésishme gé ju té béni mé shumé sesa thjesht té aplikoni pér
pozicione pune té publikuara, ku dhe konkurrenca éshté mé e madhe. Pérdorni njohjet tuaja
dhe dérgoni né ményré spontane aplikime. Né kéto raste ju nuk do té keni njé njoftim specifik
pune, té cilit mund t’i referoheni, ose informacione mbi ndérmarrjen dhe pozicionin, prandaj,
sigurohuni gé té pérdorni informacione té mbledhura nga rrugé té ndryshme pérpara se té
aplikoni (ish-studenté, rrjeti i njohjeve, kontakte personale, ngjarjet e karrierés etj.) pér té
mésuar mé shumé pér strukturén e ndérmarrjes dhe veprimtariné e saj.

Fillimisht vizitoni fagen e internetit té ndérmarrjes pér té paré nése mund té gjeni informacione
rreth aplikimeve té pakérkuara. Eshté miré té dini paraprakisht nése ndérmarrja pranon kété
lloj aplikimi. Mé pas, ju duhet té gjeni njé adresé specifike ose person kontakti pér té dérguar
aplikimin tuaj. Nése nuk gjeni informacionin gé kérkoni, mund té telefononi ndérmarrjen dhe
té merrni informacionin qé ju nevojitet.

*Shénim. Dérgoni aplikim té pakérkuar vetém né rastet kur né kohén e aplikimit tuaj ndérmarrja

nuk ka publikuar njoftime pér vende té lira pune. Njé aplikim spontan nuk |é pérshtypje té
miré, nése ndérmarrja ka publikuar vende té lira gé pérputhen me profilin tuaj.
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Njoftimet e punés

Analiza

Mundésia gé aplikimi juaj té jeté i suksesshém rritet, nése ju analizoni si¢c duhet njoftimin e
punés. Duhet té dini té béni dallimin midis kritereve t&€ domosdoshme (qé kandidati duhet té
plotésojé) dhe kritereve té tjera shtesé (gé kandidati mund t’i keté). Sa mé shumé té pérputhen
aftésité tuaja teknike dhe sociale, ag mé e madhe éshté mundésia gé t’ju ftojné pér njé intervisté.

9
9

Késhilla pér njoftimet e punés

Lexoni me kujdes njoftimin. Pérgjithésisht aty mund té gjeni informacion mbi
ndérmarrjen, specifikat e punés, detyrat, ndoshta edhe mbi mundésité e métejshme
té karrierés.

Aplikoni edhe nése nuk i plotésoni té gjitha kérkesat, por plotésoni pjesén mé té
madhe té tyre.

Béni njé kérkim pér llojin e punonjésve, gé po kérkon ndérmarrja. Zakonisht mund
té mésoni mé shumé rreth késaj né seksionin pér karrierén né fagen e internetit
té ndérmarrjes.

Nése njoftimi i punés nuk u pérgjigjet té gjitha pyetjeve gé keni, pyesni personin

e kontaktit ose ruajini ato kur té shkoni pér intervisté. Sidoqofté, kontaktoni
ndérmarrjen vetém nése keni pyetje té réndésishme né lidhje me punén. Pyetje té
tilla si “A éshté ende i hapur pozicioni punés?” nuk |éné pérshtypje shumé té miré.
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Né njé lajmérim pune zakonisht mund té dalloni kéto pjesé pérbérése:

Pérshkrimi i ndérmarrjes

Kjo pjesé e njoftimit pérshkruan shkurtimisht llojin e ndérmarrjes. Kjo duhet t’ju japé njé ide
té pérafért mbi madhésing, fushéveprimin dhe misionin. Pér t'u pérgatitur pér aplikimin tuaj,
sigurohuni gé té mblidhni informacione té métejshme mbi ndérmarrjen dhe jo té mbéshteteni
vetém tek informacioni né njoftimin e punés.

Pérshkrimi i pozicionit/ fushat kryesore té pérgjegjésisé

Kjo pjesé e njoftimit té punés pérshkruan detyrat kryesore té vendit té punés. Nése nuk éshté
e garté se cilat jané detyrat qé do té ndigni ¢do dité dhe do té zéné pjesén mé té madhe té
dités suaj té punés, mos ngurroni té pyesni gjaté intervistés.

Kualifikime profesionale / pérvoja e kérkuar / aftésité e déshiruara

- Kérkesat e detyrueshme

Kérkesat e detyrueshme jané aftési, té cilat punédhénési i vleréson si t& domosdoshme. Nése
i plotésoni kéto kérkesa, sigurohuni gé ato té pérfshihen né jetéshkrimin tuaj (shiko kapitullin
me titull “Aplikimi”). Kandidati gé plotéson té gjitha kérkesat nuk gjendet gjithmoné. Pér kété
arsye, ju sugjerojmé gé té aplikoni edhe nése nuk i plotésoni té gjitha kérkesat, por plotésoni
njé pjesé té madhe té tyre.

- Kérkesa té tjera (jo té detyrueshme)

Ndérmarrjet né pérgjithési kérkojné kandidaté gé plotésojné té gjitha kriteret e tyre. Kéta
kandidaté jané té kufizuar né numér, cka shpjegon faktin pse disa kritere mé pak té réndésishme
pércaktohen si té déshirueshme dhe jo té detyrueshme né njoftimet pér puné. Edhe pse nuk
éshté e nevojshme gé ju té zotéroni té gjitha kéto kualifikime, éshté miré nése i keni.

Oferta

Né kété pjesé té njoftimit pér puné, ndérmarrja shpjegon até ¢faré ka pér té ofruar dhe
avantazhet kryesore té pozicionit. Ju gjithashtu mund ta pérdorni kété informacion pér té
pérgatitur pyetjet tuaja pér intervisté. Le té supozojmé se njoftimi thoté: “Ne ofrojmé njé
mjedis migésor pune”. Ju mund té pyesni mé pas: “Cfaré mendoni se e bén mjedisin e punés
kaq migésor?”
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Shembull i njé lajmérimi pune:

BEST D Sh.p.k.

Ne jemi njé shogéri ndérkombétare e tregtimit dhe shpérndarjes sé produkteve
ushgimore. Me gendér rajonale né Tirané dhe degé né Kosové, Serbi dhe Magedoni,
ne numérojmé rreth 800 punonjés té pérkushtuar pér té gené prané konsumatorit me
produkte té pérzgjedhura nga markat mé té njohura shqgiptare dhe ndérkombétare.

Pérgjegjés pér Financén dhe Administratén

DETYRAT TUAJA KRYESORE

e Pérgatitja e strategjisé dhe planifikimi pér financén dhe administratén pér secilin treg.
e Pérgatitja e planeve té kontabilitetit pér secilin treg dhe né nivel grupi.

e Raportim dhe konsolidim financiar né nivel grupi.

e Pérgjegjési pér strategjiné fiskale, transaksionet dhe gmimet.

e Menaxhimi eficient i aseteve té shoqérisé.

e Menaxhimiifunksioneve mbéshtetése dhe mbikéqyrja e shérbimeve té kontraktuara.
e Menaxhimi dhe zhvillimi profesional i punonjésve té financés.

PROFILIJUA)J

e Diplomé Master ose té barazvlefshme né Financé ose Kontabilitet.

e Té paktén 10 vjet pérvojé pune né financé.

e Té paktén 5 vjet pérvojé né menaxhim financiar.

e Certifikim ACCA.

e Pérdorues shumé i miré i paketés MS Office dhe programeve kompjuterike té
kontabilitetit.

o Aftési té shkélgyera né komunikimin me shkrim dhe me gojé.

e Aftési té déshmuara né menaxhim financiar dhe administrativ.

o Aftési té déshmuara né drejtimin e ekipeve dhe né krijimin e punés né grup.

CFARE OFROJME

Ne ofrojmé njé paketé financiare konkurruese dhe njé mjedis pune sfidues dhe frymézues,
30 dité pushimi vjetor, sigurim shéndetésor privat, gendér ditore pér fémijét, ulje 10%
pér té gjitha produktet. Mund té zgjidhni té pérfitoni nga skema joné private e pensionit.
Ofrojmé orare pune fleksible, sipas nevojave tuaja familjare.

Kandidatét e interesuar duhet té dérgojné jetéshkrimet e tyre né adresén hr@sample.al
dhe t’i referohen titullit té pozicionit né mesazh. Do té pranohen vetém aplikimet me
posté elektronike. Té gjithé aplikantét do té njoftohen pér pranimin aplikimit. Vetém

kandidatét e pérzgjedhur do té ftohen pér intervisté.

Afati i dorézimit té aplikimeve éshté 30 prill 2020.

95



Kompetencat kryesore té kérkuara

Kompetencat kryesore dhe aftésité e tjera sociale (soft skills) jané jashtézakonisht té réndésishme
pér punédhénésin tuaj té ardhshém. Sepse, kur ndérmarrja ju punéson, nuk éshté duke rekrutuar
vetém mendjen dhe ekspertizén tuaj profesionale, por edhe personalitetin tuaj.

Njoftimet pér puné shpesh né ményré shumé té qarté kérkojné kompetenca té tilla si: aftési té
mira komunikimi té nevojshme né punén me klientét ose me grupet e punés brenda organizatés,
ose aftésiné pér t'u pérshtatur me ndryshimet kur kéto ndodhin né ndérmarrje.

Né vazhdim do t’ju tregojmeé se si té interpretoni pérshkrimet e kétyre aftésive. Sigurohuni qé té
pérmendni dhe té jepni shembuj té vérteté pér té gjitha aftésité shoqérore té kérkuara (shiko
seksionin Aplikimi > Dokumentet e aplikimit).

Kérkesat kryesore Interpretimi i mundshém

Né gjendje té punojé
nén presion

Punonjés
i pérkushtuar

Punonjés
i besueshém

Autonomi /
Té mbéshtetet
te vetja

Fleksibilitet

Pavarési

Mendési sipérmarrési

Nismétar / Proaktiv

Besnikeéri

Ekip i ri dhe dinamik

Té filloni puné sa
mé shpejt

Presioni né puné mund té jeté mé i madh se ¢’éshté zakonisht
né kété sektor.

Oraret e punés mund té jené jo fikse dhe puna jashté orarit mund
té jeté e zakonshme.

Ndérmarrja nuk déshiron té punésojé diké gé ndryshon puné
vazhdimisht. Pérgatituni té géndroni né kété puné pér disa vjet.

Pérvoja né fushén e kérkuar té veprimtarisé éshté absolutisht
thelbésore. Mos prisni mbéshtetje teknike ose nga ndonjé specialist.

Detyra ose roli mund té mos jené té pércaktuar garté.

Mund t’ju duhet té punoni né vende té ndryshme. Ndoshta do t’ju
duhet té udhétoni ose té ndryshoni vendin ku punoni. Fémijét dhe
detyrimet familjare mund té shihen si pengesé.

Kjo éshté njé puné me shumé presion dhe pér njeréz me mendési
biznesi. Ju nevojiten aftési né menaxhim biznesi. Do t’ju duhet té
mbani parasysh interesat e disa grupeve té ndryshme interesi.

Pritshméria éshté qé ju té tejkaloni kérkesat e pércaktuara. Ju duhet
té jeni té veté-motivuar dhe té caktoni veté objektivat tuaj; mos
prisni gé drejtuesit tuaj t’ju lavdérojné ose t’ju udhézojné.

Kjo mund té kuptohet si kushte sfiduese té punés dhe njé epror
me luhatje.

Mos provoni té aplikoni nése nuk jeni né moshé té re (ndoshta
edhe nése jeni vetém 30 vjeg). Dhe as mos u pérpigni té aplikoni,
nése pritshmérité pér pagén jané té larta.

Paraardhési juaj mund té jeté pushuar nga puna ose ka |éné punén.
Kjo duhet té krijojé dyshimin pér arsyet e largimit té tij/saj.
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Pérmbledhje

Elementét bazé pér aplikimin tuaj

Analiza, eksplorimi dhe fokusi jané hapat gé ju duhet té ndérmerrni kur nisni té kérkoni pér puné.
Béni njé kérkim té thelluar té punés qé déshironi, analizoni kriteret e detyrueshme dhe ato té
déshiruara dhe hartoni njé strategji té€ qarté pér aplikimin tuaj. Té gjitha kéto ju duhen pér njé
fillim té miré.

Né pérmbyllje té kétij kapitulli, pércaktoni disa veprime gé mund té ndérmerrni dhe gé do t’ju
ndihmojné té pérgendroheni né aplikimet tuaja.

Ndérmarrjet e mia té preferuara Veprimtarité

p.sh.. Vodafone Merrni pjesé né panairin e punés né pranveré.

Bisedo me Lindén ( ish-studente qé aktualisht
punon né Vodafone)

Shiko dhe analizo vendet e shpallura aktualisht
né Vodafone.
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- Késhilla pér Pérgendrimin

- Krijoni njé dosje me té gjitha dokumentet gé keni mbledhur gjaté hulumtimit tuaj
(raporte vjetore, njoftime pune, njoftime pér shtyp).

— Ndigni ¢do rrugé té€ mundshme duke pérdorur té gjitha strategjité e ndryshme pér
kérkimin e punés dhe, kur éshté e mundur, pérdorini té gjitha njékohésisht. Mbéshtetuni
né gasje konvencionale kur aplikoni, por dérgoni edhe aplikime té pakérkuara.

- Analizoni njoftimin e punés dhe renditni kriteret e detyrueshme dhe ato té
déshirueshme pér ¢do aplikim.

- Arkivoni né njé fage Excel té gjitha detajet pér njoftimet e vendeve té punés, personat
e kontaktit, datat dhe takimet. Ndigni zhvillimet dhe pérditésoni kéto té dhéna.

- Ruani njé kopje té njoftimeve pér ¢do puné gé keni aplikuar, sepse do t’ju duhen
pér t'u pérgatitur. Zakonisht, kéto njoftime higen nga faget, ku jané publikuar,
mbas kalimit té afatit té aplikimit apo mbasi kané dalé ftesat pér intervisté.

- Shérbimi i karrierés né universitet pér Pérgendrimin

Zyra e karrierés né universitet ofron sa vijon:
- Seminare trajnimi pér zhvillimin e karrierés
- Késhillim individual.

Pér informacione té métejshme:
https://ubt.edu.al/sq/gendra-e-karrieres-dhe-alumni/
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Dokumentet e aplikimit

Kartévizita juaj

Dokumentet tuaja té aplikimit jané shumé té réndésishme dhe éshté e domosdoshme gé ju té
jeni té vetédijshém pér vlerén e tyre. Aplikimii shkruar éshté pérshtypja e paré qé punédhénési
do té krijojé pér ju dhe do té pércaktojé nése kérkesa juaj do té shqyrtohet mé tej ose do té
refuzohet menjéheré. Pérmbaijtja dhe forma e aplikimit duhet t’i béjné lexuesit gé té duan t’ju
njohin mé shumé pérmes njé interviste.

Ka disa gjéra qé duhet té mbani parasysh:

Menaxherét e burimeve njerézore shpesh marrin disa dhjetéra (apo edhe mé shumé)
aplikime pér njé pozicion té liré dhe vetém pesé deri né dhjeté prej tyre ftohen pér intervisté
té paré.

Né pérzgjedhjen e paré, pérparésia kryesore pér menaxherét e burimeve njerézore
zakonisht éshté vlerésimi i jetéshkrimit. Ata marrin ag shumé aplikime sa shpesh kané
vetém njé deri né tre minuta kohé pér t’i kushtuar secilit rast. Jetéshkrimi duhet té jeté
shumé bindés gé dokumentet e tjera té merren parasysh. Jetéshkrimi pasqyron déshmité
gé tregojné se ju jeni kandidati qé plotéson kérkesat e punés.

Punédhénésit kérkojné té plotésojné vendet e lira té punés me kandidaté, gé kané aftésité
e kérkuara pér até pozicion, por kané edhe personalitetin dhe motivimin e duhur pér
t'u pérshtatur me ndérmarrjen dhe ekipin e punonjésve. Ndérsa procesi i pérzgjedhjes
pérparon, vémendja do té zhvendoset gradualisht nga kualifikimet specifike dhe teknike
drejt personalitetit dhe motivimit tuaj. Né fund, zakonisht éshté marrédhénia gé krijohet
midis eprorit té ardhshém dhe kandidatit ajo gé vendos se kush do ta fitojé vendin e punés.

Paketa e aplikimit

Paketa e ploté e aplikimit pérfshin kéto dokumente standarde. Renditja e dokumenteve né
secilén prej kétyre kategorive béhet duke vendosur né krye dokumentin e datés mé té fundit:

Letra e motivimit
Jetéshkrimi
Kopje e certifikatave arsimore té shkollés dhe té universitetit

Kopje té referencave, dokumente té punésimeve té méparshme dhe letrat e rekomandimit
té pérmendura né jetéshkrim.

Kopje té certifikatave té trajnimeve dhe dokumente té ngjashme, gé mund té jené té
réndésishme pér kété vend pune.
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Jetéshkrimi

Ashtu si¢c e pérmendém né fillim té kétij kapitulli, pérfagésuesit e burimeve njerézore zakonisht
vendosin nése do té ftojné ose jo njé kandidat né intervistén e paré bazuar né jetéshkrimin e
tyre. Pér kété arsye éshté shumé e réndésishme gé ju té paragisniinformacionin né jetéshkrimin
tuaj sa mé qarté dhe né ményré té pérmbledhur. Né vitin 2012, Will Evans béri njé studim
duke pérdorur teknologjiné e ndjekjes sé lévizjes sé syve gjaté kohés gé rekrutuesit bénin
pérzgjedhjen e jetéshkrimeve. Ja cilat jané gjetjet e studimit:

- Rekrutuesit e pérfshiré né studim shpenzonin gjashté sekonda pér té paré secilin jetéshkrim.
- Ata u kushtuan 80% té kohés sé tyre kétyre elementéve: emrit, pozicionit aktual,
punédhénésit té fundit, datés sé fillimit dhe té pérfundimit té punés sé fundit dhe arsimimit.

Studiuesit paraqgitén pérmes hartés me ngjyra kohén mesatare té shpenzuar pér dy jetéshkrime.
Zonat me té kuge tregojné mesatarisht ¢faré pané mé gjaté rekrutuesit. Dy jetéshkrimet e
paraqitura kétu ndjekin lévizjet e syrit té rekrutuesit sipas hartave me ngjyra. Ajo né té djathté
duket se ka marré mé shumé vémendje pér shkak té strukturés sé pastér dhe té pérmbledhur.

i o i e T A -
- - T ar———

——
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Burimi: Eye Tracking Online Metacognition: Cognitive Complexity and Recruiter Decision Making. Will Evans, Head of User
Experience Design, Ladders Inc., 2012; www.theladders.com.
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Pra, pérpara se té hartoni jetéshkrimin tuaj, sigurohuni té mbani parasysh sa mé poshté:

Jetéshkrimi juaj paraget formimin dhe rrugén tuaj té karrierés, prandaj duhet té jeté
individual dhe i veganté.

Paragitja duhet té jeté e qarté dhe e strukturuar miré.
Sigurohuni gé té jeté i ploté.

Né secilén pjesé informacioni mé i ri vjen i pari, sipas rendit t& kundért kronologjik.
Ju sugjerojmé deri né dy fage jetéshkrim pér studentét bachelor dhe master dhe deri né tri
fage pér doktorantét.

Pérdorni té njéjtin stil shkrimi né té gjithé CV-né, me jo mé shumé se dy lloje madhésish
shkronjash, dhe asnjéheré mé té vogél se 11 piké.

Shikoni té mos keni gabime drejtshkrimore ose gramatikore.

Sipas praktikés standarde ju duhet ta strukturoni jetéshkrimin tuaj sipas tematikés. Tematikat
dhe seksionet mé poshté jané pérbérésit kryesoré té njé jetéshkrimi:

Té dhénat e kontaktit
Informacione personale
Arsimimi

Pérvoja punés

Aftésité gjuhésore
Aftésité kompjuterike
Interesa té tjera (Hobi)

Referenca

Ju mund té shtoni edhe seksionet e méposhtme né jetéshkrimin tuaj pér té pasqyruar té ploté
formimin tua;j:

Pérvoja té tjera akademike

Aftési / metoda laboratorike
Veprimtari jashtékurrikulare
Bursa / cmime ose vlerésime

Dy ose tre botime té zgjedhura
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Jetéshkrimi — Bachelor dhe Master

1 — 1 5 Agron Saliaj

Rruga “Budi”, P.176, 1004, Tirané
Phone: +355 6X XX XX XXX
E-Mail: agron.saliaj@shembull.al

2 25 vjeg
Shqiptar
ARSIMIMI 4
Tetor 2018 —vazhdim  Universiteti Bujqgésor i Tiranés, Fakulteti i Shkencave Pyjore

w
\

Programi Master Shkencor

Teza: “Vlerésimi i rrezikut té erozionit né pellgun ujémbledhés té Bovillés,
metoda e Sistemit Informativ Gjeografik — GIS”.

Data e pritshme e diplomimit: 07/2020

Tetor 2013 — Korrik 2016  Universiteti Bujgésor i Tiranés, Fakulteti i Shkencave Pyjore

Programi Bachelor

Korrik 2013  Gjimnazi “Ismail Qemali”, Tiran&, Maturé

PERVOJA E PUNES < 5
Néntor 2019 — vazhdim  Seta Sh.p.k., shogéri konsulence, asistent projekti

— Mbledhje dhe pérpunim té dhénash, studim né terren pér pyjet, kullotat,
florén dhe faunén né ekonominé pyjore “Lura 1” (Dibér)

— Hartim propozimesh pér plane veprimi né ekonominé pyjore “Lura 1”.

— Komunikim me palét vendore.

Dhjetor 2016 — Tetor 2018  Vllaznia Sh.p.k., shogéri konsulence, asistent kérkimor
— Mbledhje dhe pérpunim té dhénash, studim né terren pér pyjet, kullotat,
florén dhe faunén né ekonomité pyjore “Kaginaré 1” dhe “Kaginaré 2”
(Mirdité).
— Asistencé pér Hartim propozimesh pér plane veprimi né ekonomité
pyjore “Kaginaré 1” dhe “Kaginaré 2”.
— Asistencé pér shkrim projekt-propozimesh.

Korrik — Tetor 2016  Qendra Rajonale e Mjedisit, praktikant

— Koordinim i grupit té vullnetaréve pér pastrimin e pyjeve té pishave né
bregdetin e Kavajés.

— Pérgjegjés pér administrimin e materialeve logjistike pér 3 grupe
vullnetarésh.

Mars 2015 - Maj 2016  Teleperformanca Sh.a., agjent shitjesh.
— Shitje népérmijet telefonit té produkteve bujgésore.

1. Té dhénat e kontaktit

— Emér, Mbiemér.

— Adresa e ploté.

— Vetém njé numér kontakti, idealisht numér telefoni celular.

— Adresa e emailit e pérshtatshme pér pérdorim profesional: p.sh. emér.mbiemér@xyz.com
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. Fotografia

Vendosja e fotografisé né jetéshkrim éshté zgjedhje e juaja. Né disa vende mund té jeté e
zakonshme.

Fotografiné tuaj té jetéshkrimit besojani njé fotografi profesionist.

Vishuni né ményré profesionale sic do té bénit pér njé intervisté.

Kujdesuni pér pamjen tuaj.

Njé fotografi e miré nuk éshté garanci se ju do té ftoheni né intervisté, megjithaté njé
fotografi e papérshtatshme mund té eliminojé aplikimin tuaj pa nisur ende gara.

. Informacione personale

Data e lindjes

Shtetésia: Tregoni té gjitha shtetésité gé mbani (p.sh. shqiptare, italiane).
Nése keni leje pér té punuar né njé vend tjetér, pérmendeni kétu.
Gjendja civile (nése déshironi ta béni té ditur, p.sh. martuar, beqgar)

. Arsimimi

Renditni té gjitha certifikatat, diplomat dhe titujt e marré nisur nga niveli i arsimit t&€ mesém
dhe mé lart.

Vendosni datat e fillimit dhe t& mbarimit né muaj dhe vite pér secilin institucion.

Shkruani emrin dhe vendndodhjen e institucionit dhe certifikatat, diplomat ose titujt e
marré né secilén fazé.

Tregoni kurset, specializimet, Iéndét kryesore dhe titujt e tezave ose té detyrave té kursit,
nése ato kané lidhje me punén gé po aplikoni.

Tregoni drejtimin gé keni zgjedhur gjaté shkollés sé mesme.

Né pérgjithési, notat pérfundimtare pérmenden vetém nése ato jané té larta; né kété rast
ju duhet té ruani njé gasje dhe té jepni notat e té gjitha déftesave ose certifikatave té
marra.

Notat sipas sistemeve té huaja duhet té paragiten kundrejt vlerés mé té larté (p.sh. Nota
pérfundimtare 3.8 nga 4.0 ose 3.8/4.0).

. Pérvoja e Punés

Listoni stazhet, praktikat, punét me kohé té pjesshme dhe punét vullnetare. Ju mund
té keni fituar pérvojé praktike duke punuar pér njé shoqaté studentore gjaté kohés kur
ndignit universitetin. Edhe pse kjo éshté njé puné e papaguar, pérvoja gé mund té keni
marré aty mund té jeté e réndésishme pér punén e ardhshme. Né kéto raste, renditeni
até krahas praktikave té tjera té ngjashme me emrin “Pérvojé praktike” dhe jo si “Pérvojé
pune”, duke treguar pozicionin tuaj né shoqaté, detyrat dhe pérgjegjésité. Nése kjo
pérvojé éshté e paréndésishme pér punén, mund ta vendosni nén kategoriné “Veprimtari
jashtékurrikulare”.

Specifikoni né muaj dhe vite kohén pér ¢do puné.

Vendosni punédhénésin, vendin e punés dhe funksionet pér secilin pozicion.

Pérshkruani pérgjegjésité tuaja ose té paktén dy detyra qé keni pérmbushur né pozicionin
tuaj.

Pérshkruaniveprimtarité tuaja saktésisht dhe duke pérdorur shprehje dhe folje me ngarkesé
té forté té tilla si: “Kam zhvilluar me sukses njé metodé té re pér...” ose “Zhvillimi me sukses
i njé metode té re pér...”, nése éshté e mundur kombinuar me njé mbiemér.

Pérmendni arritje dhe suksese té veganta.
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6——>

Néntor 2013 — Qershor 2016
Korrik — Shtator 2014

Korrik 2016
Korrik 2015
Mars 2015

»
>

Shtator 2012 — Qershor 2013
Maj 2012

Shqip
Anglisht
Italisht
Spanjisht

Sisteme operative
Programe pérdoruesi

Internet / grafiké

VEPRIMTARI JASHTEKURRIKULARE

— Vullnetar né Grupin e Kryqit té Kug né UBT
— Work & Travel, Boston, ShBA, program pér studenté pér puné dhe
udhétim.

SPECIALIZIME TE TJERA / TRAINIME

— Organizim dhe drejtim grupi: teknikat e planifikimit dhe raportimit, REC
— Organizimi i vullnetaréve: motivimi dhe dinamikat e grupit, Kryqi i Kuq
— Teknikat bazé té shitjes, Teleperformanca

BURSA DHE CMIME <t

— Bursa e Bashkisé Tirané “Krenaria e Tirané”.
— Cmimi i paré né olimpiadén kombétare té “Biologjisé”

AFTESI GJUHESORE <
Gjuhé amtare

Rrjedhshém

Miré

Bazé

A

AFTESI KOMPJUTERIKE

Windows, Linux
MS Office
HTML, Photoshop

INTERESA / HOBE <
Anétar dhe lojtar né klubin e volejbollit “AMG Volley”

Vullnetar né grupin organizator té turneve té volejbollit né Tirané

REFERENCA <

Té disponueshme sipas kérkesés

6. Veprimtari jashtékurrikulare
Listoni veprimtari té tjera pune dhe puné vullnetare bamirése, pjesémarrje né grupe, shogata
ose shérbime ndaj komunitetit.

7. Specializime té tjera / trajnime
Ky seksion pérfshin pjesémarrjen né simpoziume dhe konferenca, panaire tregtare, kurse gjuhe,
apo seminare pér zhvillim personal, si¢c jané p.sh. kurset e té folurit né publik. Mundésisht
pércaktojini né muaj dhe vite.
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8. Shérbimi ushtarak
Nése keni kryer shérbimin ushtarak (si detyrim i ndonjé shtetésie té dyté), vendoseni si njé
titull mé vete, pér té dhéné késhtu njé panoramé té ploté té formimit tuaj.

9. Bursa dhe ¢gmime

Bursat dhe cmimet e réndésishme duhet té vendosen né njé titull té vecuar, mundésisht duke
pércaktuar muajin dhe vitin.

Shénim: Boshlléqge kohore né jetéshkrimin tuaj

Periudha boshe gjaté ose menjéheré pas studimeve tuaja pér shkak té udhétimeve, studimeve
té gjuhéve té huaja jashté vendit, punés vullnetare ose veprimtarive té ngjashme me kéto,
zakonisht nuk pérbéjné problem. Sidoqofté, ju duhet t’i shtoni ato nén kategoriné “Interesa té
tjera” ose “Veprimtari jashtékurrikulare” (p.sh. 07/2019 — 09/2019: puné vullnetare me Kryqin
e Kug Shgiptar né plazhet e rivierés).

10. Aftési gjuhésore dhe géndrime jashté vendit
Jini té sinqgerté dhe realisté kur vlerésoni nivelin e njohurive tuaja!

— Pérgjuhét e huaja tregoninivelin e aftésisé suaj gjuhésore ose vetévlerésimin duke pérdorur
pér shembull Kornizén e Pérbashkét Evropiane pér gjuhét e huaja (CEFR) dhe certifikatat e
fituara té gjuhéve.

— Pérdorni emértimin pérkatés pér secilin nivel, p.sh. gjuhé amtare, nivel i rrjedhshém pér
pérdorim si gjuhé pune, njohuri bazé, ose B1, C2 et;.

— @Gjithashtu, shmangni pérdorimin e termave vlerésues, gé u referohen certifikatave té
shkollés, pasi ato nuk tregojné aftésité tuaja aktuale gjuhésore.

— Pérmendni géndrimet ose studimet gjuhésore jashté vendit, nése éshté e mundur me muaj
dhe vite.

11. Aftési kompjuterike

Aftési té tilla grupohen sipas llojit dhe mund té jené té tilla si gjuhé programimi, sisteme
operative, programe grafike, programe pérdoruesish etj., dhe/ose né pérputhje me kérkesat
specifike né njoftimin e punés, p.sh. njohje shumé e miré, aftési bazé et;j.

12. Interesa té tjera dhe hobe

Qéllimi i pérfshirjes sé interesave dhe hobeve tuaja éshté gé té krijojé pér lexuesin njé pamje
mé té ploté se kush jeni. Kjo mund té shérbejé si bisedé hyrése né njé intervisté pune. Mos
vendosni hobe ose interesa, té cilat nuk i keni né té vérteté, vetém e vetém pér ta béré
jetéshkrimin tuaj meé interesant. Jini té vérteté me veten tuaj!

13. Referenca

Mos bashkéngjisni ose pérmendni me emér referencat tuaja, pérveg rasteve kur ju kérkohet
tekstualisht. Né kété rast do t’ju kérkohet t’i sillni me vete né intervisté ose t’i paragisni né njé
fazé té mévonshme.
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Jetéshkrimi — Doktoraturé

1.

Agron Saliaj

Korrik 2018 - vazhdim

Tetor 2016 — Korrik 2018

Tetor 2013 — Korrik 2016

Korrik 2013

Néntor 2019 - vazhdim

Dhjetor 2016 — Tetor 2018

Rruga “Budi”, P.176, 1004, Tirané
Phone: +355 6X XX XX XXX
E-Mail: agron.saliaj@shembull.al

ARSIMIMI

Universiteti Bujgésor i Tiranés, Fakulteti i Shkencave Pyjore

Programi i Doktoraturés

Teza: “Studimi i silvikulturés sé lisave gjetherénés pér rigjinerimin e zonave
té lisit né Kukés, Dibér, Mat dhe Bulgizé”.

Data e pritshme e diplomimit: 04/2021

Universiteti Bujqgésor i Tiranés, Fakulteti i Shkencave Pyjore

Programi Master Shkencor

Teza: “Vlerésimi i rrezikut té erozionit né pellgun ujémbledhés té Bovillés,
metoda e Sistemit Informativ Gjeografik — GIS”.

Universiteti Bujqésor i Tiranés, Fakulteti i Shkencave Pyjore
Programi Bachelor

Gjimnazi “Ismail Qemali”, Tirané&, Maturé

PERVOJA E PUNES
Seta Sh.p.k., shogéri konsulence, asistent kérkimor / koordinator projekti

—  Mbledhje dhe pérpunim té dhénash, studim né terren pér pyjet,
kullotat, florén dhe faunén né ekonominé pyjore “Lura 1” (Dibér)

—  Hartim propozimesh pér plane veprimi né ekonominé pyjore “Lura 1”.

—  Komunikim me palét vendore.

Vllaznia Sh.p.k., shoqgéri konsulence, asistent kérkimor

—  Mbledhje dhe pérpunim té dhénash, studim né terren pér pyjet,
kullotat, florén dhe faunén né ekonomité pyjore “Kaginaré 1” dhe
“Kaginaré 2” (Mirdité).

—  Asistencé pér Hartim propozimesh pér plane veprimi né ekonomité
pyjore “Kaginaré 1” dhe “Kaginaré 2”.

—  Asistencé pér shkrim projekt-propozimesh.

Doktoratura

Studentét e doktoraturés duhet ta pérfshijné doktoraturén né seksionin “Arsimim” dhe

“Pérvojé Pune”.

Nén kategoriné “Arsimim” pérfshini doktoratén, institucionin, universitetin dhe vendndodhjen,
sé bashku me titullin e tezés. Nén kategoriné “Pérvojé pune”, deklaroni se jeni punonjés
kérkimor dhe jepni institucionin, universitetin dhe vendndodhjen. Pérmendni gjithashtu
veprimtarité dhe pérgjegjésité, qé jané mé té réndésishmet pér pérvojén praktike.
Titulli “Doktor Shkencash” (Dr.) mund té shkruhet vetém pasi kandidati ka pérfunduar me
sukses programin pérkatés té studimeve.

Termi “PhD” zakonisht pérdoret vetém informalisht ose né vendet anglishtfolése.
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Korrik — Tetor 2016  Qendra Rajonale e Mjedisit, praktikant

—  Koordinim i grupit té vullnetaréve pér pastrimin e pyjeve té pishave né
bregdetin e Kavajés.

—  Pérgjegjés pér administrimin e materialeve logjistike pér 3 grupe
vullnetarésh.

Mars 2015 - Maj 2016  Teleperformanca Sh.a., agjent shitjesh.

—  Shitje népérmjet telefonit té produkteve bujgésore.

VEPRIMTARI JASHTEKURRIKULARE

Néntor 2013 — Qershor 2016  —  Vullnetar né Grupin e Kryqit té Kug né UBT
Korrik — Shtator 2014 —  Work & Travel, Boston, ShBA, program pér studenté pér puné dhe
udhétim.

SPECIALIZIME TE TJERA / TRAINIME

Korrik 2016 ~ —  Organizim dhe drejtim grupi: teknikat e planifikimit dhe raportimit, REC
Korrik 2015  —  Organizimi i vullnetaréve: motivimi dhe dinamikat e grupit, Kryqi i Kug
Mars 2015 —  Teknikat bazé té shitjes, Teleperformanca

BURSA DHE CMIME

Shtator 2012 — Qershor 2013  —  Bursa e Bashkisé Tirané “Krenaria e Tirané”.
Maj2012 ~ Cmimi i paré né olimpiadén kombétare té “Biologjisé”

AFTESI GJUHESORE
Shgip  Gjuhé amtare
Anglisht  Rrjedhshém
Italisht ~ Miré

Spanjisht ~ Bazé

2 +— METODA
SPSS  Shumé miré
LabVIEW  Shumé miré

AFTESI KOMPJUTERIKE

Sisteme operative ~ Windows, Linux

Programe pérdoruesi ~ MS Office
Internet / grafiké ~ HTML, Photoshop

2. Metodat

— Listoni njohurité specifike pér metodat laboratorike ose mjediset e sistemeve informatike.
Nése déshironi, njohurité pér mjediset informatike mund t’i shtoni né kategoriné “Aftési
informatike” (teknologji informacioni).

— Ju mund ta vlerésoni kété njohuri sipas shkallés sé vlerésimit té kérkuar, p.sh. njohuri
shumé té mira, njohuri bazé et;j.
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3 - 5 PUBLIKIME

Dhjetor 2019. Modelimi ekonomik i pyjeve té lisit, njé faktor i réndésishém
pér zhvillimin e géndrueshém té zonave rurale. Revisat Shqiptare e
Shkencave Bujgésore 2019;12 (3): 527-53.

22-24 janar 2020, Konferencé ndérkombétare "Bioteknologjia né bujgési",
Universiteti Bujgésor i Tiranés, “Prodhimi i filizave pyjoré me metoda
bioteknologjike, pylltaria e shekullit XXI ne Shqipéri”. Artikull i botuar
(prezantim).

INTERESA / HOBE
Anétar dhe lojtar né klubin e volejbollit “AMG Volley”

Vullnetar né grupin organizator té turneve té volejbollit né Tirané

REFERENCA

Té disponueshme sipas kérkesés

3. Publikime & konferenca
— Pérmendni vetém disa publikime té pérzgjedhura dhe jo njé listé té ploté (e cila mund té
jeté shumé e gjaté).
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Dallimet kryesore

Dallimet kryesore midis jetéshkrimeve té studentéve Bachelor dhe Master me até té

studentéve té doktoraturés

Studentét Bachelor/Master Studentét e doktoraturés

— Jetéshkrim maks. 2 fage — Jetéshkrim maks. 3 fage

— Shkruani tezén e masterit nén kategoriné = — Vendosni doktoraturén né kategorité

“Arsimim”. Pérjashtim bén teza e njé
masteri té jashtém té ndjekur né njé
ndérmarrje. Né kété rast, ju mund té
jepni titullin e punimit né kategoriné
“Arsimim” dhe detajet e kérkimit té kryer
né ndérmarrje nén kategoriné “Pérvojé
pune”.

Mos pérfshini botime, pérveg rasteve kur
teza e masterit éshté botuar né ndonjé
revisté shkencore ose dicka té ngjashme.

“Arsimim” dhe “Pérvojé Pune”. Ju mund
té listoni titullin ose temén né kategoriné
“Arsimim” dhe detajet e kérkimit, té
menaxhimit té projektit, t&é mésimdhénies
etj., nén kategoriné “Pérvojé Pune”.

Listoni titujt e publikimeve té
pérzgjedhura né jetéshkrim vetém nése
jané té réndésishme pér pozicionin
(maks.3).

Dallimet kryesore né jetéshkrim pér aplikime né industri dhe né botén akademike

Industri

Shkruani titullin e temés bachelor,
masterit dhe doktoraturés, ndérsa
detajet pérkatése vetém nése jané té
réndésishme pér pozicionin.

Ju mund té shkruani pér metodat dhe
pérvojén laboratorike, ndérsa detajet
vetém nése jané té réndésishme.

Mos shénoni konferencat né jetéshkrimin
tuaj. Nése jané té réndésishme,
bashkéngjisni njé listé té ploté si
dokument mé vete.

Emrat e profesoréve né pérgjithési nuk
shénohen, pérvec rasteve kur personi ka
lidhje te mira me ndérmarrjen.

Akademi
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Pérshkruani detajet e temave té diplomés
bachelor, masterit dhe doktoraturés.

Tregoni pérvojén laboratorike dhe

pérshkruani metodat e punés.

Listoni pjesémarrjet né konferenca.

Shénoni emrat e profesoréve.



Fotografia

Ju nuk jeni té detyruar té vendosni fotografi né jetéshkrimin tuaj, por né shumé vende kjo
mund té shihet si njé praktiké e zakonshme.

Nése vendosni fotografi, ju sugjerojmé ta béni me njé fotograf profesionist. Fotografia “selfie”
kur jeni duke béré ngjitje né mal, gjaté pushimeve, ose fotografia e kartés studentore nuk Ié
njé pérshtypje té miré profesionale.

Jini migésor ndaj aparatit dhe geshni! Njé fotografi miré do t’ju ndihmojé té merrni pozicionin
e duhur.

Sigurohuni té dukeni sa mé miré. Merrni né konsideraté mundésiné pér té shkuar te njé
parukier i miré pérpara se té béni fotografiné. Vishuni né ményré profesionale, njésoj si do té
vepronit pér shkuar né njé intervisté.

Péershkrim i shkurtér

Né vendet anglishtfolése haset jo rralléheré qé njé pérshkrim i shkurtér i vetes pérfshihet midis
kategorive “Té dhéna personale” dhe “Pérvojé Pune” ose “Arsimim”. Kéto mund té gjenden
edhe né jetéshkrimet né zonén evropiane, por nuk jané praktiké standarde. Njé pérshkrim
i shkurtér pérbéhet nga tri ose katér fjali té shkurtra gé sjellin informacion shtesé. Ato u
pérgjigjen pyetjeve té tilla:

- Cili éshté géllimi im? Ku jam i pozicionuar né kéto momente?
- Cfaré kualifikimesh/ ekspertize do té sjell?
- Silidhen aftésité e mia me vendin e punés?

Njé pérshkrim i shkurtér mund té jeté njé mundési e miré kryesisht pér ata studentg, té
cilét kérkojné té ndryshojné drejtimin e tyre pas diplomimit. Kjo shérben né rastet kur titulli
juaj akademik, i shprehur né jetéshkrim, nuk shpjegon ose nuk pérputhet me interesin dhe
kualifikimet tuaja né lidhje me pozicionin gé kérkoni. Pér shembull, ju mund té keni njé diplomé
masteri pér kimi, por déshironi té pérfshiheni né marketing. Njé pérshkrim i shkurtér i profilit
tuaj mund té nxjerré né pah kualifikime, gé ju i keni fituar nga kurset gé keni ndjekur, gjaté
praktikave ose jashté ciklit té studimeve tuaja.

Nése vendosni té béni njé pérshkrim té shkurtér, mos e pérgjithésoni, por pérshtateni pér
pozicionin specifik dhe pérshkruani vetém ato aftési qé jané vérteté té réndésishme pér até
pozicion.
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Letra e motivimit

Rralléheré mund té ndodhé gé vetém letra e motivimit té sigurojé ose té prishé mundésité e
aplikimit tuaj pér t'u pérzgjedhur. Sidoqofté, ajo luan njé rol té réndésishém né fazén tjetér
té procesit té pérzgjedhjes. Nése ju jeni né gjendje ta formuloni kété letér né njé ményré té
tillé gé kualifikimet dhe motivimi juaj té jené té shprehura shkurtimisht dhe né ményré té
pérmbledhur, atéheré rritet mundésia gé té ftoheni né intervisté.

Pozicionet e publikuara nuk jané njésoj, prandaj né letrén tuaj té€ motivimit ju duhet t’u
referoheni kérkesave specifike té ndérmarrjes. Té gjithé kérkojné ndérthurje té aftésive teknike
dhe té kompetencave kryesore. Prandaj duhet té jeni specifiké né pérshkrimin e tyre (shiko
kapitullin Pérgendrimi - Njoftime pune). PErmbajtja &shté e réndésishme, por pér té [éné
pérshtypje té mirg, ju duhet té kujdeseni edhe pér strukturén e saj.

Késhilla té pérgjithshme

Letra e motivimit nuk duhet té jeté mé shumé se njé fage.

- Pérdorni pérshéndetjen e sakté dhe té ploté, duke pérfshiré edhe titujt pérkatés.

- Eshté miré qé lloji dhe madhésia e gérmés né letrén tuaj té pérputhet me até té pérdorur
né jetéshkrimin tuaj.

- Shkruani né stilin tuaj; mos ricikloni fjali té gatshme té gjetura né internet ose népér
udhézues té ndryshém.

- Pércillni né ményré té qarté dhe pérmbledhur kualifikimet dhe motivimin tuaj, gjithmoné
duke géndruar né kontekstin e punés dhe té ndérmarrjes, dhe vini né dukje pérvojén tuaj
shogéruar me shembu;.

- Tregoni aftésité dhe arritjet tuaja né ményré objektive dhe neutrale pa béré vlerésime pér
veten.

- Pérdorni folje kalimtare dhe shmangni emra kur pérshkruani até gé keni béré. Pér shembull,
mé miré éshté “Gjaté stazhit tim uné hartova koncepte zhvillimi dhe isha né gjendje t’i
zbatoja né praktiké” sesa “Hartim konceptesh zhvillimi dhe zbatim né praktiké”.

- Kontrolloni gé letra juaj t& mos keté gabime drejtshkrimore dhe gramatikore; jepjani dikuijt
pér redaktim.
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Struktura e njé letre motivimi

Agron Saliaj

Rruga “Budi”, P.176, 1004, Tirané
Tel. +355 6X XX XX XXX

Email: agron.saliaj@sample.al

SETA Sh.p.k.
Z. Gézim Rrumbullaku
Rr. “Ismail Qemali”, P.16, Ap.23, 1001, Tirané

Tirang, 30 prill 2020

Aplikim pér pozicionin e Koordinatorit té Projektit

| nderuar z. Rrumbullaku,

Paragraf 1: Lorem ipsum ut quod ferri definiebas quo, ius graeci laboramus honestatis, id
ius nullam soluta partiendo. Duo te corpora prodesset posidonium velit doctus an quo, id
inani clita. No usu saperet appareat probatus, usu ipsum intellegebat ex.

Paragraf 2: Dico Graecis copiosae per cu, ex eros intellegebat nec, ad mea debet oporteat
repudiandae. Id vim graeci molestie takimata, quo nostrum conceptam an. Mei sale dicam
eu. Sit porro concludateurque ex. Summo mundi mei ad. Soluta facilis eam no, facilisis
pertinacia eu cim. Graece suscipit go at, nominavi salutatus cu mel. Qui ut illum partem.
Cu prima idque aperiri mel, sed modo interpretaris ut. Sea dicta eloqueniam id, ea cum.

Paragraf 3: Cu possit fierent intellegebat qui. Mei in vocent definiebas, cu assum convenire
necessitatibus has. Vis verear quaestio accommodare no, id vis repudiare dide. Et quo vidit
dicam dolore, in sed velit eripuit pertinax. Eam ea dicdat zzril, quo aeterno comprehensam
cu, his in enim vocent definiebas. Vivendo intellegat sea ut, et liber docendi.

Me konsiderata,
Agron Saliaj
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1. Té dhénat e kontaktit
Emér, Mbiemér

Adresa e ploté

Njé numér kontakti

Adresé e-mail

2. Adresa e ndérmarrjes
Emrii ploté dhe i sakté i ndérmarrjes
Emri i personit té kontaktit nése ka

3. Vendi dhe data

4. Lénda

Shkruani titullin e pozicionit té punés dhe numrin e referencés, nése ka. Shembull:
e Aplikim pér “Menaxher i kujdesit ndaj klientit”

e Pozicioni i menaxherit té shitjes — njoftimi né fagen tuaj té internetit

e Njoftimi i punés né fagen tuaj — “Jurist”, ref. 1911AL

5. Pérshéndetja
Nése njihni emrin e personit, té cilit po i drejtoheni, atéheré pérdoreni né letrén tuaj. Né té
kundért, pérdorni pérshéndetjen “l nderuar Zotéri ose Zonjé”.

6. Mbyllja dhe nénshkrimi
“Me respekt”, “Me konsiderata”, “Singerisht”.
Nése éshté aplikim né internet, mund té vendosni firmén tuaj té skanuar ose me shkrim dore.
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Pérmbajtja e njé letre motivimi

Pérséri ju duhet té pérmblidhni shkurtimisht dhe garté arritjet dhe motivimin tuaj.
Sigurisht qé kjo nuk éshté aspak njé detyré e lehté. Udhézuesit pér pérgatitjen e aplikimeve
sugjerojné qé, kur shkruani pér heré té paré njé letér motivimi, t’i kushtoni njé dité té
ploté pune, qé ajo té jeté e béré miré. Eshté e réndésishme qé ju té shkruani letrén tuaj
té motivimit duke iu referuar vendit té punés qé kérkoni. Ju duhet té pércillni informacion
shtesé duke pérshkruar até cfaré éshté mé e réndésishme dhe gé ju bén njé kandidat
interesant pér kété pozicion dhe pér ndérmarrjen.

Agron Saliaj

Rruga “Budi”, P.176, 1004, Tirané
Tel. +355 6X XX XX XXX

Email: agron.saliaj@sample.al

SETA Sh.p.k.

Z. Gézim Rrumbullaku
Rr. “Ismail Qemali”, P.16, Ap.23, 1001, Tirané

Tirané, 30 prill 2020

Aplikim pér pozicionin e Koordinatorit té Projektit

| nderuar z. Rrumbullaku,

Paragraf 1: Lorem ipsum ut quod ferri definiebas quo, ius graeci laboramus honestatis, id
ius nullam soluta partiendo. Duo te corpora prodesset posidonium velit doctus an quo, id
inani clita. No usu saperet appareat probatus, usu ipsum intellegebat ex.

Paragraf 2: Dico Graecis copiosae per cu, ex eros intellegebat nec, ad mea debet oporteat
repudiandae. Id vim graeci molestie takimata, quo nostrum conceptam an. Mei sale dicam
eu. Sit porro concludateurque ex. Summo mundi mei ad. Soluta facilis eam no, facilisis
pertinacia eu cim. Graece suscipit qo at, nominavi salutatus cu mel. Qui ut illum partem.
Cu prima idque aperiri mel, sed modo interpretaris ut. Sea dicta eloqueniam id, ea cum.

Paragraf 3: Cu possit fierent intellegebat qui. Mei in vocent definiebas, cu assum convenire
necessitatibus has. Vis verear quaestio accommodare no, id vis repudiare dide. Et quo vidit
dicam dolore, in sed velit eripuit pertinax. Eam ea dicdat zzril, quo aeterno comprehensam
cu, his in enim vocent definiebas. Vivendo intellegat sea ut, et liber docendi.

Me konsiderata,
Agron Saliaj
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Seksioni 1: JU (ndérmarrja)

Cfaré di uné pér ndérmarrjen?
Cfaré mé térheq mua te kjo ndérmarrje dhe te kjo puné?

Shmangni shprehje hyrése té tilla si “Uné jam duke aplikuar pér vendin e punés gé ju keni
shpallur né fagen XY”. Mos merrni fjalé pér fjalé pjesé té kopjuara nga fagja e internetit té
ndérmarrjes, por mendoni pér cka ju intereson te kjo ndérmarrje. Shpjegoni arsyet tuaja
me pak fjali. Ajo gé shtoni nga vetja juaj e bén mesazhin tuaj autentik. Shembull: “Studioja
Projektuese AA ka fituar reputacionin e saj népérmjet projekteve strategjike novatore. Uné
¢moj mundésiné gé té vé né puné aftésité e mia né projekte té ndryshme pér ndérmarrje té
ndryshme dhe pér té gjetur zgjidhje né bashképunim me klientét”.

Seksion 2: UNE (kualifikimet e mia si kandidat)

Pse jam njé kandidat i vlefshém?
Cilat jané kualifikimet e mia pér kété puné?
Ku i kam fituar dhe zbatuar aftésité e mia?

Pérshkruani punén ose statusin tuaj aktual dhe trajtoni kriteret e pércaktuara né njoftim, si
ato té kérkuara dhe ato té déshiruara. Duke cituar kéto kritere, jepni shembuj se ku dhe si i
keni kryer kéto detyra. Mos i listoni kéto aftési dhe kérkesa pér pozicionin pérkatés pa sjellé
shembuj konkreté.

Gjithashtu, shmangni pérdorimin e frazave si “Uné jam komunikues”, “Punoj miré né grup”
dhe té tjera té ngjashme me to. Né vend té tyre ilustroni cilésité tuaja pérmes shembujve nga
jeta praktike.

Shembull: “Gjaté stazhit uné mésova té familjarizohesha shpejt me tema té panjohura pér
mua dhe té punoja né njé ekip ndérkombétar. Né ndérveprimet me klientét pata mundésiné
té zhvilloja mé tej aftésité e mia té prezantimit”.

Seksion 3: NE (mbyllja, kérkesa)

Si dua ta mbyll letrén?
Cili éshté hapi tjetér?

Njé letér motivimi, né pérgjithési, pérfundon me njé falénderim dhe fjali gé shprehin interes
pér njé takim té mundshém pér té mésuar mé shumé pér ndérmarrjen dhe vendin e punés.

Shembuij:

“Pres me padurim t’ju takoj personalisht né njé intervisté pér té mésuar mé shumé rreth
punés, detyrave dhe ekipit”.

“Do té gézohesha té bisedoja me ju personalisht pér t&é mésuar mé shumé rreth punés dhe
kérkesave gé rrjedhin prej saj”.
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Kanalet e ndryshme té aplikimit

Shumica e ndérmarrjeve kérkojné gé aplikantét té béjné aplikimin e tyre me ané té postés
elektronike ose népérmjet njé platforme online. Né ditét e sotme ka shumé pak kérkesa pér
aplikime té dérguara me posté apo dorazi. Kur aplikoni duke pérdorur platformén né internet
té ndérmarrjes, bashkéngjisni si dokument, né formatin e déshiruar, jetéshkrimin tuaj sé
bashku me letrén e motivimit. Kjo éshté ményra e vetme qé ju keni pér té pércaktuar pamjen
dhe ndjesiné gé do té pércjellé mesazhi juaj, me géllim gé ai té dallojé nga té tjerét dhe nga
formatet e ngjashme té paracaktuara. Pérdorni hapésirén “Shénime/Mesazh” pér té térhequr
né ményré té sjellshme vémendjen te letra juaj e motivimit dhe dokumentet e bashkéngjitura.

Cfaré éshté aplikacioni ATS?

Njé sistem gjurmimi (applicant tracking system), i cili shérben pér t& menaxhuar aplikimet pér
vende pune. Shumé ndérmarrje t€ médha pérdorin prej vitesh sistemin ATS pér té ndjekur
mijéra aplikime. Por edhe ndérmarrje té vogla e t&€ mesme kané filluar té integrojné kéto
sisteme né proceset e tyre. Kjo do té thoté gé té dhénat tuaja personale, té dhénat e kontaktit,
pérvoja, arsimimi, jetéshkrimi dhe letra e motivimit do té ngarkohen né bazén e té dhénave té
ndérmarrjes sapo ju té aplikoni online. Sistemi ATS ndihmon punonjésit e burimeve njerézore
té publikojné njoftime né fagen tyre té internetit dhe né portale té tjera dhe té kontrollojné,
dokumentojné dhe organizojné aplikimet. Ndérmarrjet e pérdorin sistemin ATS edhe pér t’'u
dérguar njoftime té automatizuara aplikantéve pér t’i njoftuar qé kérkesa e tyre ka mbérritur,
pér té kryer testime online, pér té planifikuar intervista dhe pér té dérguar mesazhe refuzimi.
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- Késhilla pér aplikime online

- Fillimisht lexoni me kujdes té gjithé formularin e aplikimit. Mblidhni té gjithé
informacionin gé ju nevojitet pérpara se té filloni té plotésoni formularin (mund té mos
jeni né gjendje té ruani té dhéna para se té keni plotésuar té gjithé formularin).

— Formatoni dokumentet e kérkuara sipas udhézimeve.

- Kontrolloni gé dokumentet gé do té bashkéngjisni té jené té plota, t& mos kené gabime
gramatikore dhe drejtshkrimore. Tregoni kujdes té vecanté kur shkruani emrin dhe
adresén e ndérmarrjes dhe emrin e personit té kontaktit.

- Kontrolloni pér gabime gramatikore dhe drejtshkrimore para se té dérgoni formularin
e plotésuar.

- Nése éshté e mundur, printoni formularin e plotésuar dhe ruajeni sé bashku me
té dhénat e tjera té aplikimit tuaj.

- Késhilla pér sistemin e gjurmimit té aplikantéve (ATS)

- Mos vendosni té dhénat e kontaktit te koka e fages, sepse programi mund té jeté
i ndértuar né ményré teé tillé qé koka dhe fundi i fages té mos jené té dukshme.

- Nése éshté e mundur, pérdorni llojet standarde té shkronjave si Arial, Calibri,
Helvetica,Tahoma ose Verdana. Lloje té tjera gé jané té pazakonta ose té pérdorura
rrallé, mund té refuzohen nga aplikacioni ATS.

- Madhésia e gérmés duhet té jeté jo mé e vogél se 11 pt.

%

Mos pérdorni grafiké, imazhe, logo ose formatime ekstravagante.

- Mos formatoni informacione né tabela sepse sistemi mund té mos i njohé.

Njé sistem ATS mund té jeté né gjendje gjithashtu té filtrojé dhe té pérzgjedhé automatikisht
aplikimet sipas kritereve té tilla si fjalét kyce, aftésité, punédhénésit e méparshém, pérvoja e
punés dhe kualifikimet. Fjalét kyce jané vértet thelbésore pasi kéto sisteme pérdoren gjerésisht.
Kéto mund té jené terma gé jané né pérmbajtje té kérkesave té punés, ose gé pérdoren si
fjalor standard né industri dhe profesion. Né ¢do rast duhet té kérkoni té identifikoni fjalét
kyce gé jané té réndésishme pér aplikimin tuaj dhe t’i pérdorni ato né letrén tuaj té motivimit
dhe né jetéshkrim. Profilet né faget si LinkedIn dhe Xing té punonjésve té ndérmarrjes, ku ju
déshironi té punoni, jané gjithashtu burime té mira pér fjalé kyce. Kéto fjalé mund té gjenden
edhe né pérshkrimet e punés dhe té detyrave.
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Listé kontrolli pér dokumentet e aplikimit

Tabelat né vijim pérmbledhin pikat kyce té dokumenteve tuaja té aplikimit. PErdorini ato si njé
listé pér té kontrolluar aplikimin tuaj pérpara se ta dérgoni.

Listé kontrolli e pérgjithshme pér dokumentet e aplikimit Kontrolluar?

| pérmbush kérkesat e ndérmarrjes (email, online, et;j.).

Ruani té gjitha dokumentet né skedaré té veganté né
format PDF (jetéshkrim, letér motivimi, certifikatat...)

Té gjitha dokumentet jané té shénuara me emér (p.sh.
CV-KejsiHoxha.pdf, letermotivimi-KejsiHoxha.pdf).

Kontrolloni gé té gjitha dokumentet té jené té plota
pérpara se t'i dérgoni.

Dérgoni vetém dokumente té shogéruara me
certifikata, vértetime pune et;j., sipas jetéshkrimit.

Dokumentet e aplikimit

Kérkojini dikujt té kontrollojé drejtshkrimin dhe
gramatikén.

Listé kontrolli e pérgjithshme pér dokumentet e aplikimit Kontrolluar?

Kur aplikoni pérmes postés elektronike pérfshini né
fund té dhénat tuaja té kontaktit.

Shkruani njé e-mail té shkurtér, zyrtar duke sjellé
vémendjen te dokumentet e bashkéngjitura.

Né pjesén e léndés tek e-maili shénoni se pér ¢faré
béhet fjalé: p.sh. “ Aplikim pune pér pozicionin si
menaxher shitjesh”.

Dokumentet e aplikimit

Nése vini re ndonjé gabim, pasi e keni dérguar e-mailin,
korrigjojeni menjéheré duke dérguar njé tjetér e-mail
pasues me ton migésor.

Ruani evidencé té té gjitha aplikimeve tuaja dhe
ruani njoftimet e punés dhe té dhénat e personave
té kontaktit.

Nése jeni té ftuar né njé intervisté, éshté
e réndésishme gé t’i keni me vete dokumentet
e aplikimit dhe njoftimet e punés.

Menaxhoni
dokumentet tuaja
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Listé kontrolli e pérgjithshme pér jetéshkrimin

Té dhénat
e kontaktit

Informacione
personale

Fotografia

Arsimimi

Emeér , Mbiemér.

Adresa e ploté, pérfshiré shtetin.

Numér kontakti (telefoni celular).

E-mail.

Datélindja

Shtetésia (leja géndrimi nése duhet)

Gjendja civile (nése déshironi ta pérfshini)

Me veshje zyrtare té pérshtatshme pér pozicionin

Diploma e shkollés s&€ mesme dhe universitetit
(renditja nisur nga nga mé e fundit)

Té dhéna té plota me muaj dhe vite

Nése vendosni notat pérfundimtare, duhet t’i jepni
pér té gjitha diplomat shkollore dhe universitare

Strukturé uniforme (emri i shkollés, titulli i diplomés, etj.)

Listé kontrolli e pérgjithshme pér jetéshkrimin

Pérvojé pune

Aftési
gjuhésore

Aftési
kompjuterike

Hobi

Referenca

Listoni té gjitha pozicionet e réndésishme.
Té dhéna té plota me muaj dhe vite.

Pérshkruani té paktén veprimtarité dhe pérgjegjésité
duke e ndaré me té paktén dy pika.

Strukturé uniforme (emri i punédhénésit, emértimi i
pozicionit té punés ose funksioni etj.)

Shénoni gjuhén tuaj amtare.

Shénoni nivelin e njohjes pér té gjitha gjuhét né té
njéjtén ményré dhe qartésisht.

Renditni studimet e gjuhés jashté shtetit.
Renditni aftésité qé jané me réndési pér vendin e punés.
Specifikoni nivelin sipas kérkesave té vendit té punés.

Té renditura

Shénoni: Té disponueshme sipas kérkesés
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Listé kontrolli e pérgjithshme pér jetéshkrimin

Shérbimi
ushtarak
Arsimimi i
métejshem
Bursa, cmime

Veprimtari
jashtékurrikulare

Njohuri pér
metodat

Publikime té
zgjedhura

Numri i fageve

Pérmbajtja

Shénuar vegmas.

Né té njéjtén strukturé si arsimimi ose pérvoja e punés.
Regjistrim i ploté né muaj dhe vite.

Né té njéjtén strukturé si arsimimi.

Té renditura.

Té renditura.

Pér puné kérkimore dhe zhvillimi ose kur ka lidhje me
vendin e punés.

E réndésishme pér doktorantét dhe post-doktorantét.

Studentét bachelor dhe master maks. 2 fage.
Doktorantét dhe post-doktorantét maks. 3 fage.

Pérdorni fjalét kyce qé gjenden né njoftimin e punés
dhe né fjalorin qé pérdor ndérmarrja.

Listé kontrolli e pérgjithshme pér letrén e motivimit

Té dhénat
e kontaktit

Adresa
e ndérmarrjes

Vendi dhe data
Rreshti i léndés
Pérmbajtja
Gjatésia
Drejtshkrimi
dhe gramatika

Emér, Mbiemér.

Adresa e ploté private, duke pérfshiré edhe shtetin.
Numri i kontaktit (celular).

Adresa e postés elektronike (e-mail).

Emri i sakté.

Personi i kontaktit, nése dihet.

Adresa e ploté.

Té pérditésuara.

Titulli i sakté i pozicionit, numri i referencés et;.
Sipas strukturés JU — UNE — NE.

Jo mé shumé se njé faqe.

Kontrolluar nga persona té tjeré.
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Kur aplikoni jashté shtetit

Né zonén e Evropés ndryshimet né pérmbajtjen e aplikimit nga njéri vend né tjetrin jané
té vogla. Fokusi éshté né pércjelljen sa mé té garté dhe té pérmbledhur té arritjeve dhe té
motivimit tuaj pér té aplikuar. Sidoqofté, detajet formale té aplikimit mund té ndryshojné
nga njé vend né tjetrin dhe duhet té merren parasysh. Pér té€ mésuar mé shumé, mund té
hulumtoni né faget e internetit té shérbimeve té karrierés né universitetet e vendeve, ku po
aplikoni.

Kur aplikoni né ShBA

Nuk ka ndryshime thelbésore midis pérmbajtjes sé jetéshkrimeve dhe letrave té motivimit
amerikane dhe aplikimeve evropiane. Megjithaté, duhet té keni parasysh se pérparésité jané
té ndryshme nga ato né zonén evropiane.

Si rregull, pér té aplikuar né njé puné jo akademike, ju duhet té paragisni vetém jetéshkrimin
dhe letrén e motivimit. Sikurse jetéshkrimet evropiane, edhe jetéshkrimi i pérdorur né ShBA
ndahet né seksione sipas temave:

— Nuk duhet té jeté mé shumé se njé fage.
— Té dhénat e kontaktit.

— Shénim: Aplikimet né ShBA nuk pérmbajné detaje personale té tilla si fotografia, shtetésia,
gjendja civile, gjinia ose datélindja.

— Arsimimi: Pérmendni arritje té jashtézakonshme dhe vendosini notat duke specifikuar
maksimumin e mundshém (p.sh. 9.5 nga 10.0 té mundshme) ose vlerésoni performancén
tuaj me pérgindje si p.sh. né 5% té mé té miréve té klasés”.

— Pérvoja Punés: Pérgendrohuni né veprime dhe rezultate (projekte, veprimtari, rezultate),
p.sh. “Pérfitueshméri e vértetuar e strategjisé sé zgjerimit té tregtisé sé mallrave té
konsumit; rezultatet u pérdorén nga klienti pér té vendosur pér hyrjen né tregun shqiptar”.

— Aftési gjuhésore dhe kompjuterike.
— Veprimtari té tjera (hobi, puné vullnetare dhe né komunitet).

— Cmime / vlerésime.

Pér té mésuar mé shumé rreth aplikimeve né ShBA, ju sugjerojmé té lexoni manuale té karrierés
nga universitete amerikane.
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Intervista

Si e prezantoni veten

Urime! Aplikimi juaj ka gené bindés dhe punédhénési déshiron t’ju takojé. Kjo ju bén ndoshta
njé nga pesé ose dhjeté kandidatét, gé zakonisht pérzgjidhen nga njé grup i madh aplikantésh.
Mund té ndiheni krenaré pér kété arritje, pasi tani jeni shumé mé afér géllimit tuaj. Megjithaté,
pjesa mé e réndésishme éshté akoma pérpara: intervista. Qéllimi juaj né intervisté éshté
té konfirmoni pérshtypjen e miré té krijuar pérmes aplikimit tuaj. Né kété pjesé duam t’ju
tregojmeé si té pérgatiteni sa mé miré pér intervistén tuaj, cilat pyetje té prisni dhe ¢faré té béni
pas intervistés. Disa dité pérpara intervistés, sigurohuni gé té merrni kohé mjaftueshém pér
t’'u pérgatitur duke u bazuar né listat dhe pyetjet vijuese.

Llojet e ndryshme té intervistave

Teknikat e intervistimit ndryshojné njéra nga tjetra. Kur shkoni né njé intervisté, ju mund té hasni
njé kombinim metodash dhe jo patjetér njé té vetme. Pér t'u pérgatitur sa mé miré, éshté me
dobi té kuptoni bazat e stileve dhe teknikave té ndryshme. Mé poshté do té gjeni njé shpjegim
pérmbledhés dhe té shkurtér té llojeve mé té réndésishme dhe té zakonshme té intervistave.

Intervistat né pérgjithési béhen né ményré té strukturuar, gjysmé té strukturuar dhe té
pastrukturuar. Cfaré do té thoté kjo?

Né intervistén e strukturuar té gjitha pyetjet dhe pjesét jané té paracaktuara dhe té gjithé
aplikantéve té thirrur pér njé vend té caktuar pune u béhen té njéjtat pyetje. Kjo metodé i
siguron ndérmarrjes njé ményré té miré pér té krahasuar kandidatét. Ju do té ndiheni mé
shumé si né njé seance té llojit pyetje-pérgjigje sesa né njé diskutim. Nése e gjeni veten né kété
situaté, sigurohuni qé pérgjigjet tuaja té pércjellin gjithcka gé déshironi té thoni, sepse pyetje
té tjera mé pas do té keté pak ose aspak.

Pjesa mé e madhe e pyetjeve né intervistat gjysmé té strukturuara jané té formuluara
paraprakisht, por renditja e tyre mund té ndryshojé dhe disa mund té higen ose té shtohen gjaté
intervistés. Shumica e intervistave té punés ndjekin kété model. Nése intervistuesi juaj bén pyetje
sipas njé skenari té paracaktuar, por gjithashtu u pérgjigjet pyetjeve tuaja dhe heré pas here
pason me pyetje té tjera pérgjigjet tuaja, atéheré kjo éshté njé intervisté gjysmé e strukturuar.

Né njé intervisté té pastrukturuar intervistuesit nuk kané pyetje té shkruara; ata reagojné né
ményré spontane ndaj jush dhe profilit tuaj. Ngjason mé shumé me njé bisedé gé zhvillohet
natyrshém. Intervistat e pastrukturuara jané mé té ralla. Nése shihni g€ intervistuesi juaj nuk éshté
duke ndjekur pyetje té shkruara, ju keni mundésiné t’i jepni bisedés njé drejtim té caktuar. Edhe
intervistuesit mund té thellohen né tema dhe t'u kushtojné mé shumé kohé pérgjigjeve tuaja.

Intervista verifikuese ose paraverifikuese (screening & pre-screening)
Kéto intervista jané zakonisht té shkurtra dhe shérbejné pér té kuptuar nése njé kandidat
ka motivimin e duhur dhe plotéson kérkesat themelore pér njé vend pune. Zakonisht béhen
népérmjet telefonit ose me video, ato shpesh jané intervistat e para né procesin e aplikimit.
Kéto intervista shpesh béhen nga rekrutuesit ose menaxherét e burimeve njerézore, prandaj
pérgatituni t'u pérgjigjeni pyetjeve té zakonshme pér veten dhe motivimin, géllimet dhe
kualifikimet tuaja bazé. Kéto pyetje rrallé trajtojné aspekte thellésisht teknike.
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Intervista telefonike

Pér njé intervisté telefonike mbani parasysh sa mé poshté:

- Pérgatituni njésoj sikur té ishte intervisté ballé pér ballé.

- lJini vigjilenté dhe té vémendshém nése jeni duke béré intervistén nga dhoma juaj e
ndenjjes.

- Gjeni njé vend té geté ku té tjerét nuk do t’ju bezdisin ose nuk ju ndérpresin, qofté edhe
padashje.

- Mbani pérpara jetéshkrimin tuaj sé bashku me njé letér dhe stilolaps gé té€ mund té mbani
shénime.

- Sigurohuni té keni njé lidhje té miré telefonike; nése éshté e mundur, pérdorni telefon fiks;
bllokoni té gjitha thirrjet e tjera gé asgjé té mos ndérpresé ose ndérhyjé gjaté bisedés suaj.

- Mos hani, mos pini duhan dhe mos u pértypni gjaté intervistés.

- Pérpiquni té buzégeshni, telefonuesi mund ta kuptojé nga toni i zérit tuaj, nése ju po
buzégeshni ose jo — disa njeréz gjenden mé miré nése lévizin népér dhomé gjaté njé
telefonate té réndésishme. Kjo bén gjithashtu gé zéri juaj té tingéllojé mé i fugishém.

- Flisni garté dhe mos nxitoni. Jepni reagime me z&é kur intervistuesi éshté duke dhéné
mé shumé informacione rreth punés, si pér shembull, duke théné “Po”, “Kuptoj”, ose té
ngjashme me to.

Intervista me video

Njé intervisté me video mund té pérbéhet nga njé grup pyetjesh té regjistruara paraprakisht,

té cilave duhet t'u pérgjigjeni duke pérdorur kamerén dhe mikrofonin e kompjuterit tuaj. Ajo

mund té jeté edhe njé intervisté e drejtpérdrejté duke pérdorur programe si Skype ose té
ngjashme me té. Pérvec pikave mé lart, né njé intervisté me video duhet té& mbani gjithashtu
parasysh sa vijon:

- Vishuni njésoj si do té bénit né njé intervisté ballé pér ballé.

- Zgjidhni njé vend té geté e neutral, ku nuk do t’ju shgetésojné gjaté kohés sé intervistés.
Mos pérdorni vende té pérbashkéta me té tjeré, lévizjet e té ciléve mund té térheqin
vémendjen e intervistuesit.

- Sigurohuni gé keni lidhje té miré té linjés sé internetit. Provoni paraprakisht kamerén dhe
mikrofonin pér té paré nése funksionojné miré.

- Gjaté intervistés, mos e mbani shikimin te shénimet tuaja, por shikoni nga kamera dhe
shikoni né sy intervistuesin.

Intervista teknike dhe pyetjet pérkatése

Intervistat teknike zakonisht kryhen nga ata gé mé voné mund té jené eprorét tuaj ose anétaré
té té njéjtit ekip. Ata pérgendrohen mé shumeé né aftésité dhe njohurité tuaja teknike. Pér t'u
pérgatitur pér njé intervisté me njé epror té ardhshém, pérgatituni gé t'u pérgjigjeni pyetjeve
né lidhje me té gjitha kérkesat teknike sipas njoftimit té punés dhe té déshmoni njohurité tuaja
teknike, pér shembull, duke shpjeguar tezén tuaj té masterit ose dizertacionin.

Intervista bazuar né kompetencé dhe pyetjet pérkatése

Sipas késaj metode intervistimi, njé sjellje e kaluar éshté tregues i sjelljes sé ardhshme té njé
kandidati. Kéto pyetje pérgendrohen te kompetencat gé jané thelbésore pér pozicionin e
punés dhe kérkojné nga pérgjigjet tuaja shembuj specifiké. Intervistuesi mund t’ju pyesé né
kété ményré: “Pérshkruani njé situaté kur ju éshté dashur té merrni njé vendim té véshtiré, i
cili mé pas ka rezultuar i gabuar”.
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Pér t'u pérgjigjur miré kétyre pyetjeve, ju duhet té béni gati shembuj pér secilén nga
kompetencat e kérkuara sipas pérshkrimit té punés. Pérdorni metodén STAR (shikoni kapitullin
Analiza =» Pér ¢faré jam i zoti? — Metoda STAR).

Intervista dhe pyetje situacionale

Megjithése pyetjet situacionale jané mé shumé pyetje té bazuara né aftési, ato pérgendrohen
mé sé shumti né njé situaté hipotetike, sesa né pérvojat tuaja t&€ méparshme. Njé pyetje e tillé
mund té ishte: “Imagjinoni sikur keni pér té pérmbushur njé detyré brenda njé afati treditor
dhe sot ju kuptoni gé nuk mund ta pérfundoni brenda afatit. Cfaré do té béni?”

Intervistat bazuar te stresi dhe pyetjet pérkatése

Kjo éshté njé metodé, gé mund ta hasni mé rrallé. Kjo tekniké pérdoret kryesisht pér puné
me trysni té larté dhe me shumé stres. Sidoqofté, intervistuesit mund té duan té shohin
se si pérballeni ju me gjendje trysnie dhe me stresin. Pér kété géllim, ata mund t’ju béjné
pyetje provokuese ose t’ju véné nén presion né ndonjé ményré tjetér. Njé tekniké éshté duke
ju ndérpreré vazhdimisht ndérsa ju flisni. Eshté e réndésishme té gqéndroni té qeté dhe té
pérgendruar né kéto situata dhe té shmangni zemérimin, géndrimin agresiv ose mbrojtés.

Pérgatitja

Kur pérgatiteni pér njé intervisté, mbani gjithmoné né mendje faktin se nése ndérmarrja ju ka
ftuar né intervisté, éshté sepse ju shikon si kandidat té vlefshém. Bizneset nuk kané kohé dhe
interes té marrin né intervisté aplikantg, té cilét jané té papérshtatshém pér pozicionin. Nése
mbani parasysh kété gjaté pérgatitjes suaj, kjo do t’ju ndikojé géndrimin dhe sjelljen tuaj gjaté
intervistés. Ju do té filloni t’i shihni intervistuesit si “aleaté” qé kané té njéjtin géllim si ju. Té
dyja palét duan njé intervisté té miré dhe té gjejné pérputhje midis kérkesave, kualifikimeve
dhe pritshmérive.

Kur pérgatiteni pér njé intervisté, shtoni né listén tuaj té gjérave té réndésishme pér té béré
edhe pikat e méposhtme:

- Merrni sa mé shumé informacione gé té€ mundeni pér ndérmarrjen: lexoni njoftimet pér
shtyp dhe raportet vjetore né fagen e tyre té internetit dhe hulumtoni né shtypin ekonomik
apo té sektorit.

- Bazuar né gjetjet tuaja, ndértoni pyetje g€ mund té keni rreth ndérmarrjes. Hidhini né letér
dhe sigurohuni t’i keni me vete gjaté intervistés.

- Informohuni se kush do t’ju intervistojé dhe né cilén gjuhé; kérkoni informacione rreth
intervistuesit tuaj (pozicionit gé mban, jetéshkrimit, aftésive).

- Lexoni sérish njoftimin e punés me kujdes. Béni njé listé té kérkesave té pércaktuara té
punés, té aftésive tuaja pér té pérmbushur detyrat e kérkuara dhe shembuj specifiké kur
keni véné né zbatim aftésité tuaja (shiko kapitullin Analiza - Cfaré jam i afté té béj? —
Metoda STAR).

- Disa dité pérpara intervistés, improvizoni njé intervisté me ndihmén e njé miku ose njé
personi té aférm, duke kaluar sé bashku té gjitha fazat e intervistés dhe duke iu pérgjigjur
¢do pyetjeje, njésoj si do té bénit né intervistén e verteté.
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Rregullat e etiketés

Edhe pse nuk ka rregulla standarde té shkruara se si té visheni né njé intervisté, éshté padyshim
né interesin tuaj mé té miré qé té kujdeseni dhe té shfageni si profesionisté né intervistén tuaj.
Kjo tregon se ju respektoni ndérmarrjen dhe intervistuesin dhe pércjell mesazhin se ju jeni
seriozé né aplikimin tuaj. Eshté mé miré té gaboni duke e tepruar me kujdesin e treguar sesa té
dukeni gé thjesht jeni sajuar me veshjen tuaj. Nése nuk jeni mésuar té vishni kostum, xhaketa
dhe funde, vishini para intervistés njé ose dy heré pér t’u ndjeré rehat. Ju duhet té ndiheni té
geté gjaté intervistés.

- Késhilla pér pérgatitjen pér intervisté

— Béni gati té gjitha dokumentet e aplikimit dhe merrni me vete né intervisté njé kopje té
secilit dokument, pérfshiré certifikatat ose déshmité e notave, té cilat duhet t’ia shtoni
aplikimit tuaj.

- Studioni me kujdes vendndodhjen, ményrén e mbérritjes qé té siguroheni té arrini né
kohé duke shmangur stresin e nxitimit.

- Merrni me vete njé bllok shénimesh dhe njé stilolaps, gé mund t’i pérdorni gjaté
intervistés.

- Mbani shénim numrat e telefonit té ndérmarrjes dhe té personit té kontaktit, nése do
t’ju duhen né rast urgjence.

Radha dhe pyetjet e mundshme

Nuk ka procedura fikse pér intervistat. Sidogofté, pjesa mé e madhe e menaxheréve té burimeve
njerézore parapélqgejné té pérdorin intervistén e strukturuar ose gjysmé té strukturuar. Radha
mund té ndryshojé né varési té intervistuesit, por shumica ndjekin njé model né pérputhje me
temat gé duhen diskutuar:

"Thyerja e akullit" ose "nxehja" (angl. ice-breaking ose warm-up).
— Intervistuesi prezanton ndérmarrjen dhe vendin e liré té punés.
— Aplikanti prezanton veten, fillon intervistimi.

— Shgyrtohen detaje té vendit té punés.

— Aplikanti bén pyetje.

— Mund té ndodhé gé té nisni té diskutoni kushtet e kontratés.

— Pérmbyllja.

Thyerja e akullit

Pérfagésuesit e ndérmarrjes fillimisht duan té thyejné akullin dhe té krijojné pérshtypjen e
paré pér ju. Sigurohuni té pérshéndetni té gjithé intervistuesit né ményré migésore me njé
shtréngim té sigurté dore. Secili nga pjesémarrésit do té prezantojé veten dhe njéri prej tyre
do té shpjegojé rriedhén e intervistés. Jini té vémendshém dhe migésoré edhe né kété fazé té
hershme té intervistés. Kujtohuni té kujdeseni pér gjuhén e trupit.
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Mé shumé lidhur me ndérmarrjen dhe punén

Pérpara se té fillojé pyetjet, zakonisht intervistuesi do té flasé pér ndérmarrjen dhe pozicionin
pér té cilin keni aplikuar. Dégjoni me vémendje dhe tregoni interes. Nése keni pyetje, mbajini
ato shénim dhe béjini né fund té intervistés ose me mirésjellje pyesni nése mund té béni
pyetje né menjéheré.

Radha juaj pér té prezantuar veten

Tani fillon intervista e vérteté. Eshté koha qé ju t’u shisni intervistuesve aftésité dhe pikat
tuaja té forta. Jini origjinalé dhe té natyrshém, duke u pérgjigjur shkurt dhe duke u pérmbajtur
pyetjeve. Zéri duhet té jeté i qarté, migésor dhe mos nxitoni kur flisni. Shembujt e méposhtém
synojné t’ju ndihmojné té pérgatiteni miré pér kété fazé té intervistés. Gjeni pérgjigje té goditura
pér secilén pyetje dhe provojini duke i pérséritur me miq ose familjaré né njé intervisté té
improvizuar. Sa mé té pérgatitur té jeni pér pyetjet e vérteta, aqg mé té lirshém dhe té geté do
té ndiheni kur té bisedoni me intervistuesin tuaj. Mé poshté do té gjeni disa pyetje tipike, pér
té cilat duhet té pérgatiteni.

Formimi juaj

- Flisni pér jetéshkrimin tuaj, duke theksuar ato gé mendoni se jané pikat mé té réndésishme.
- Cfaré ju nxiti té zgjidhni fushén tuaj té studimit? Pse zgjodhét até universitet?

- Sido ta pérshkruanit géndrimin tuaj ndaj jetés akademike?

- Cfaré specializimi ndogét né fushén tuaj té studimit dhe pse?

- Ndani disa mendime mbi temén e diplomés suaj bachelor ose master.

- Si e shihni karrierén tuaj né té ardhmen dhe pse?

- Mendoni se studimet ju kané pérgatitur miré pér té ardhmen tuaj profesionale dhe si?

Arsyet

- Pse aplikuat né ndérmarrjen toné? Cfaré dini pér té?

- A keni ndonjé lidhje té vecanté me ndérmarrjen toné apo me produktet tona?
- Cfaré ju intereson né ményré té vecanté te ky vend pune?

Motivimi

- Pse duhet t'ju punésojmé ju dhe jo diké tjetér?

- Pér cilat arritje jeni vecanérisht krenaré?

- Cfaré ka pérparési pér ju né puné?

- A keni gené ndonjéheré té pakénaqur me performancén tuaj dhe cfaré keni béré?
- Nése fitoni vendin e punés, cfaré do té bénit né 30 ditét e para té punés?

- Ku do té déshironit té ishit pas pesé vjetésh?

Panorama personale dhe profesionale

- Cfaré béni né kohén tuaj té liré?

- Sido ta pérshkruanit veten tuaj me pak fjalé?

- Cfaré mendoni se do té thoshte pér ju eprori juaj i fundit?

- Keni hasur ndonjéheré véshtirési né raporte me njerézit dhe cilat kané gené pasojat?

- Cilat jané tri karakteristika pozitive té karakterit tuaj, té cilat do té déshironit t’i zhvillonit
meé tej?
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Aftési dhe prirje profesionale

- Sa miré e njihni profesionin toné?

- Cilét libra dhe artikuj me pérmbajtje teknike keni lexuar kohét e fundit?

- Neé cilat fusha keni ende mangési dhe ¢faré synoni té béni né lidhje me to?

Sfidat
Pse ka njé periudhé kohore boshe né jetéshkrimin tuaj?
- Pse éshté kaq e ulét nota e tezés suaj té diplomés?
- Ju kuptoni se éshté e pamundur té respektoni afatin pér té mbyllur njé detyré té caktuar,
sepse pjesétarét e grupit tuaj té punés nuk jané té besueshém. Si do té vepronit né kété rast?
- Nése uné jam eprori juaj dhe ju kérkoj té béni dicka, pér té cilin ju keni rezerva, si do té vepronit?
- Ajeni duke aplikuar ndérkohé pér vende té tjera pune?

Pyetje né lidhje me kompetencat

- Tregoni njé situaté, né té cilén ju éshté dashur té punoni né njé ekip.

- Tregoni njé situaté, né té cilén ju éshté dashur té mbroni veten.

- Amund té jepni njé shembull, ku ju éshté dashur t’i shpjegoni njé personi tjetér thjesht dhe
né terma té kuptueshém dicka té komplikuar?

Pyetje hipotetike dhe situacionale
Imagjinoni kété situaté: dy nga pjesétarét e grupit tuaj té punés nuk shkojné miré me njéri-
tjetrin; secili prej tyre vjen te ju vegcmas pér t'u ankuar pér tjetrin. Cili do té ishte reagimi juaj?

- Cfaré do té bénit né rast se do té ishit drejtuesi i njé grupi dhe do té merrnit njé ankesé nga
njé klient pér sjelljen e njé punonjési tuaj?

- Nése do té ishit menaxheri i shitjeve té ndérmarrjes toné, ¢faré do té ishte gjéja e paré gé
do té bénit pér té rritur shitjet tona?

Eksplorimi i detajeve té punés

Pasi punédhénési i mundshém ka pérfunduar me té gjitha pyetjet, ai me siguri do té shpjegojé
né detaje detyrat kryesore dhe ato dytésore té pozicionit né fjalé. Kjo mund té pérfshijé
objektivat, kérkesat, mundésité e zhvillimit dhe procesin e integrimit né punén e re. Pérséri ju
duhet té dégjoni me vémendje dhe interes dhe té béni pyetje, nése éshté e mundur.

Pyetjet e aplikantit

Né kété fazé té intervistés do t’ju jepet mundésia té béni pyetje, nése keni. Ky éshté momenti ku
ju mund té nxirrni shénimet me pyetjet, gé keni hedhur paraprakisht, duke treguar gjithashtu
se keni ardhur té pérgatitur. Ju mund té mund té béni kétu pyetje teknike né lidhje me punén
dhe pér produktet, pér té cilat nuk keni marré pérgjigje gjaté intervistés. Temén e pagés éshté
mé miré qé ta lini né dorén e pérfagésuesve té ndérmarrjes, nése ata duan ta pérfshijné né
diskutim. Megjithaté, duhet té jeni té pérgatitur té jepni njé shifér té pagés sé pritshme apo té
synuar, kur t’ju pyesin pér pritshmérité tuaja.
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Shembuj pyetjesh gé mund té béjé aplikanti.

- Sigéndron ky department né raport me organizatén né pérgjithési?

- Cilat jané departamentet, né té cilat do té punoj?

- Cila éshté vjetérsia mesatare dhe arsimimi i kolegéve, me té cilét do té punoj?

- Sido té realizohet procesi i integrimit tim né ndérmarrje né fazat e para?

- Cfaré projektesh té tjera keni planifikuar?

- Mund t'ju pyes, se sa kohé keni gé punoni né kété ndérmarrje dhe si do ta pérshkruanit
pérvojén tuaj?

- A mund té mé thoni dicka pér kulturén e ndérmarrjes tuaj?

- Cilat jané pritshmérité tuaja né tre muajt e paré té punés sime?

- A do té ishte e mundur té vizitoja paraprakisht vendin e punés dhe té takoja disa nga
kolegét?

- Cfaré programesh trajnimi ofroni?

- Cilét jané hapat e métejshém? A do té keté intervista té tjera?

- Deri kur mund té pres té mé kontaktoni?

Diskutimi i kushteve té kontratés

Pasi té keni béré pyetjet tuaja, menaxheri i burimeve njerézore mund té shpjegojé kushtet e
punésimit té ndérmarrjes. Kjo mund té ndodhé edhe nése kushtet e pagesés nuk jané diskutuar
ende. Dégjoni me kujdes, pasi jeni duke marré informacione thelbésore pér njé kontraté té
mundshme pune, si p.sh. pér:

- Pérshkrimin e funksioneve tuaja,

- Datén e fillimit té punés,

- Periudhén e proves,

- Periudhén e njoftimit,

- Lejenvjetore,

- Politikén e pagave,

- Pérfitimet e sigurimeve shoqgérore.

Nése ndonjéra nga kéto nuk pérmendet, éshté miré té€ mos pyesni. Shpesh kéto pika, dhe
vecanérisht paga, nuk diskutohen né detaje deri sa té jeni zgjedhur si kandidat pér pozicionin.

Pérfundimi i intervistés

Pérshtypja e paré éshté e réndésishme, por e fundit éshté ajo gé mbetet. Jini té kujdesshém pér
sjelljen tuaj né fund té intervistés po aq sa ishit né fillim té saj. Eshté i réndésishém qartésimi i
hapave gé pasojné, vecanérisht se kush do té kontaktojé ké. Nése kjo éshté e paqarté, kérkoni
nga intervistuesi té dini nése do t’ju kontaktojné ata ose nése do té duhet té kontaktoni ju
ndérmarrjen. Falénderoni intervistuesit tuaj pér diskutimin interesant dhe pér kohén e tyre.
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- Késhilla: Cfaré duhet té béni gjaté intervistés?

- Jini té vérteté me veten né ¢do situaté dhe origjinalé né ¢do pérgjigje. Nuk ka asgjé
té keqe té pranoni, se né njé situaté té vecanté nuk keni ditur té béni dicka.

- Tregoni kujdes pér gjuhén e trupit, shprehjet e fytyrés dhe gjestet.

NZ

Ruani kontaktin me sy me té gjithé intervistuesit.

- Kushtojini vémendje dhe tregoni interes ndaj asaj qé thoné intervistuesit tuaj.
Shikojini né sy dhe pohoni me koké ose gjeste té tjera pér té treguar se jeni duke
dégjuar me kujdes ose duke théné “Po, kuptoj”.

- Mendohuni pérpara se té pérgjigjeni; kérkoni nga folésit té pérsérisin njé pyetje qé
nuk e keni kuptuar miré.

- Tregohuni specifiké dhe mos u zgjasni shumé.

- Déshmoni gjithmoné me shembuj se ¢faré dini té béni dhe ¢faré déshironi. Shfrytézoni
¢do mundési pér té lidhur pérgjigjet tuaja me jetéshkrimin tuaj dhe mos lini pa
pérmendur edhe veprimtarité jashtékurrikulare.

- Shmangni gjérat personale. Problemet, shgetésimet, ose pérvojat negative nuk kané
vend né njé intervisté pune.

— Léreni intervistuesin tuaj té drejtojé intervistén dhe mos e ndérprisni.

- Flisni mé zé té ploté, pozitivdhe optimist dhe pérdorni folje té forta.

Gjuha e trupit

Gjuha e trupit pércjell mesazh té fugishém. Shpesh ne nénvlerésojmé até qé jemi duke théné
edhe pa folur. Pér kété arsye duam t’ju njohim me disa tregues kryesoré né lidhje me gjuhén
e trupit.

Buzéqeshja
Pérpiquni té buzégeshni, edhe nése jeni nervozé. Kjo tregon njé géndrim miqgésor, té hapur
dhe gé mund té keté ndikim pozitiv né rrjedhén e bisedés.

Qéndrimi i trupit
Mbani njé géndrim vigjilent, me duar dhe krahé mbi tavoliné dhe jo té krygézuara mbi kraharor.
Mund té mbani né duar njé stilolaps, nése kjo ju getéson.

Shtréngimi i dorés
Pérshéndetini intervistuesit tuaj me njé shtréngim dore té sigurté dhe té ploté.

Kontakti me sy

Mbani kontakt me sy. Pérmes kontaktit me sy ne krijojmé lidhje me té tjerét dhe perceptohemi
si individ.

Zéri

Kushtojini vémendje zérit tuaj dhe pérpiquni té mos flisni me zé tepér té ulét ose tepér té buté,
edhe nése jeni person i turpshém.
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Kriteret e vlerésimit té ndérmarrjeve

Aplikantét nuk e diné asnjéheré se ¢faré ndodh né prapaskenén e procesit té pérzgjedhjes dhe
shpesh lihen né hije pa e marré vesh se ¢faré e ka ndihmuar ose démtuar né njé intervisté. E
vetmja gjé gé mund té béni éshté té jepni maksimumin tuaj. Vendimi pérfundimtar né ményré
té pashmangshme do té bazohet né njé séré pérshtypjesh té ndérthurura.

Pér t'ju krijuar njé ide té asaj qé luan njé rol té réndésishém né kété vendim, mé poshté po
pérmbledhim kriteret kryesore té vlerésimit:

- Cfaré ju shtyu té aplikonit pér kété vend pune?

- Cilat jané disa nga aftésité tuaja profesionale (jo teknike)?

- Cfaré pérshtypjeje krijojné pamija, sjellja dhe ményrat tuaja?

- Cilat jané cilésité e karakterit tuaj?

- Saté hapur jeni pér té bashképunuar dhe pér té punuar né grup?

- Ajané realiste ideté tuaja né lidhje me vendin e punés?

- Atingéllojné géndrimet tuaja té vérteta dhe té singerta?

- Ai keni kushtuar vémendjen e duhur pyetjes se ¢faré ju bén ju té pérshtatshém pér kété
vend pune?

- Sa perceptues jeni?

- Sajeniné gjendje té shpreheni? Sa té mira jané aftésité tuaja komunikuese?

- Si perceptohet sjellja juaj e pérgjithshme?

- Ajeniju njé kandidat i pérshtatshém pér ndérmarrjen, institucionin ose ekipin?

- Késhilla: Cfaré duhet té béni pas intervistés

— Pérsérisni me mendjen tuaj intervistén. Si shkoi? A kishte pyetje, té cilat nuk i prisnit?
Cfaré shkoi miré dhe ¢faré mund té pérmirésoni herén tjetér?

- Bazuar né arsyetimin dhe intuitén tuaj, béni vlerésimin e situatés: né térési,
a ndiheshit rehat gjaté intervistés? A dukeshin té pélqyeshém eprorét dhe kolegét tuaj
té mundshém? A pérputhej pozicioni i pérshkruar me pritshmérité tuaja?
Cfaré ndjesie keni: do ta pranonit ofertén?

—> Ditén tjetér ju mund t’i dérgoni njé e-mail personit té kontaktit duke dhéné njé
pérshtypje té shkurtér dhe duke i falénderuar pérséri pér intervistén. Nése akoma
e déshironi kété pozicion pune, shprehni pérséri interesin tuaj dhe béjini me dije se
prisni me padurim té kontaktoheni nga ndérmarrja.

- Nése ndérmarrja nuk ju ka kontaktuar brenda datés sé caktuar, lidhuni me personin
e kontaktit.

- Nése merrni njé oferté pune, ju mund té kérkoni njé ose dy dité pér ta vlerésuar,
nése keni nevojé pér kété kohé, ose nése keni pyetje, té cilat déshironi t’i gartésoni.
Pérdoreni kété kohé pér té diskutuar dhe gartésuar ¢cdo dyshim me njé pérfagésues
té ndérmarrjes para se té pranoni ofertén.
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Pagat fillestare

Dallimet sipas sektorit, ndérmarrjes dhe pozicionit.
Paga juaj fillestare varet nga sektori, madhésia e ndérmarrjes dhe pozicioni juaj. Kur merrni
parasysh njé oferté page, ju duhet té vlerésoni paketén né térési. Pérfitimet totale mund té
ndahen aférsisht si mé poshté:
- Paga bazé (bruto, mujore ose vjetore),
- Bonuse performance,
- Pérfitimet shtesé (té mundshme dhe jo shteruese):
e Kontribut pér pension privat,
e Dité pushimi té paguara,
e Rimbursim té shpenzimit pér transport publik,
e Zbritje pér produktet e ndérmarrijes.

Shembulli A

Paga vjetore bruto 1.200.000 leké

+ 25 dité leje vjetore

+ 5% zbritje pér produktet e ndérmarrjes

+ 10% zbritje né restorantin e ndérmarrjes

+ kontributet shogérore nga punédhénési mbi masén e pércaktuar me ligj
+ shpérblim pér orét shtesé

+ programe trajnimi té métejshém

= 1.800.000 leké

Shembulli B

Paga vjetore bruto 1.500.000 leké

+ 20 dité leje vjetore

+ kontributet shogérore nga punédhénési sipas pércaktimeve ligjore
+ 5% zbritje pér produktet e ndérmarrjes

+ pa shpérblim pér orét shtesé

= 1.600.000 leké

Lidhur me pagat fillestare mund té gjeni studime e statistika, gé, sidoqofté, shérbejné thjesht
si tregues. Shpérblimi financiar éshté njé nga shumé kritere, gé duhen vlerésuar kur zgjidhni
njé vend pune. Detyrat, kolegét, kultura e ndérmarrjes, mundésité e rritjes profesionale dhe
programet e trajnimit jané aspekte té tjera té réndésishme pér t'u marré parasysh kur merrni
vendimin tuaj. Ajo gé vlen mé shumé pér ju éshté dicka personale dhe éshté e ndryshme pér
persona té ndryshém.
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Procedura té tjera pérzgjedhjeje

Testet dhe gqendrat e vierésimit

Para se té ftoheni né njé intervisté ballé pér ballé ose telefonike, mund t’ju kérkohet fillimisht
té kryeni njé ose mé shumeé teste né internet si pjesé e njé procesi té pérzgjedhjes paraprake.
Ekzistojné lloje té ndryshme té testeve gé ndérmarrjet i pérdorin pér t'ua pérshtatur géllimeve
té tyre dhe pozicionit té liré. Ato mund té jené teste té personalitetit, té pérshtatjes kulturore,
té performancés, té aftésive numerike dhe verbale, ose teste té bazuara né raste studimore.
Ka disa platforma né internet ku ju mund té testoni veten. Kéto jané teste shumé té vlefshme,
pasi ju vendosin pérpara situatave konkrete dhe pérgatitja pérmes tyre mund t’ju japé siguriné
dhe getésiné gé ju duhet para njé interviste, duke ditur se ¢faré mund té prisni. Tregohuni té
vérteté né pérgjigjet tuaja kur béni teste té personalitetit. Mos u pérgjigjuni pyetjeve ashtu
si mendoni gé do té déshironte ndérmarrja. Rezultate té tilla nuk i shérbejné askujt. Ruani
getésiné dhe pérgendrimin gjaté testeve té performancés. Shpesh kéto teste ju Iéné pak ose
aspak kohé pér t'u pérgjigjur pyetjeve pér té paré nése ju e humbisni pérgendrimin kur jeni
nén presion.

Disa ndérmarrje pérdorin gendra vlerésimi pér té gjetur punonjésit e tyre té ardhshém. Né
kéto raste, ndérmarrjet kérkojné té kené njé panoramé té ploté té profilit té kandidatit gé duan
té zgjedhin. Ato interesohen jo vetém pér aftésité teknike, por kérkojné edhe té mésojné meé
shumé rreth personalitetit té kandidatit.

Firmat e médha pérdorin gendrat e vlerésimit kryesisht pér té rekrutuar talente té reja. Kjo
metodé intensive e rekrutimit ka avantazh, pasi mund té vlerésosh disa kandidaté njékohésisht
(vlerésime né grup) duke i vendosur ata né ndérveprim. Njé grup i pérbéré nga pérfagésues té
burimeve njerézore dhe menaxheré departamentesh monitorojné pérnjé ose dy dité kandidatét
duke vézhguar se si ata paragiten, komunikojné, sillen né grup dhe si trajtojné problemet. Kjo
situaté i vendos aplikantét nén trysniné e kohés dhe té vézhgimit té vazhdueshém duke krijuar
késhtu mundésiné pér té vlerésuar durimin dhe aftésiné e tyre pér t'u pérballur me stresin dhe
frustrimin.

Kriteret vlerésuese
Qendrat e vlerésimit i shérbejné njé qéllimi té vetém: té vlerésojné kandidatét. Pér kété géllim,
ato shpesh vlerésojné kompetencat kryesore té€ méposhtme:

- Té menduarit analitik dhe strategjik,
- Zgjidhjen e problemeve,

- Planifikimin dhe organizimin,

- Nismén dhe vendimmarrjen,

- Punén né grup dhe bashképunimin,
- Komunikimin dhe prezantimin,

- Fleksibilitetin dhe elasticitetin.

Paraqisni veten sa mé miré, pa teprime, dhe jini sa mé té natyrshém!
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- Késhilla: Pérgatituni duke pérdorur burimet e internetit

Kéto jané disa platforma ndérkombétare né internet, ku mund té shihni dhe praktikoni teste
té ndryshme ose ku mund té gjeni mé shumé informacion:

-> Raste studimore
www.preplounge.com

- Qendra vlerésimi
https://www.shldirect.com/en/assessment-advice/about-assessments/

- Lloje té tjera testesh
https://practicereasoningtests.com

Struktura e gendrave té vlerésimit

Qendrat e vlerésimit mund té pérfshijné né teste elementét e méposhtém:
- Prezantimin,

- Diskutime né grup,

- Rast studimor,

- Ushtrime me role dhe detyra té pércaktuara,

- Bisedé me njé klient ose punonjés,

- Intervisté ose intervisté bazuar né njé rast studimor.

Qendrat e vlerésimit ndryshojné nga njé ndérmarrje né tjetrén dhe né disa raste mund té
pérfshijné edhe teste té tjera si: teste personaliteti, teste aftésish dhe teste pérgendrimi.

Prezantimi

Me kété ushtrim, ndérmarrja synon té provojé aftésité tuaja té komunikimit. Ju do té merrni

njé temé té caktuar dhe kohén pér t'u pérgatitur pér ta paraqitur até. Sé bashku me temén,

shpesh ju jepet edhe njé géndrim specifik ndaj saj, ku ju duhet té argumentoni bindshém né

favor té tij. Ja si mund té pérgatiteni pér njé prezantim té suksesshém:

- Merrni njé gasje té diferencuar ndaj temés tuaj dhe strukturoni né ményré logjike
argumentet tuaja.

- Pérpiquni t’i paragisni mendimet tuaja né ményré argétuese, me gjalléri dhe duke
buzéqgeshur.

- Ruani kontaktin me sy me audiencén tuaj.

- Nése papritur nuk ju vijné ide ose fjalé pér t’u shprehur, merrni pak kohé pér té théné dicka
konstruktive né vend gé té mbushni hapésirén boshe me “hmmm” ose “€&é”.

- Pérdorni me menguri kohén tuaj.

Diskutimi né grup

Diskutimi né grup mund té trajtojé tema té pérgjithshme (p.sh. “Ndalimin e pirjes sé duhanit
né vendin e punés” ose “Té mirat dhe té kéqijat e hegjes doré nga energjia bérthamore”), ose
njé problem specifik biznesi qé kérkon zgjidhje. Pjesémarrésve u caktohet heré pas here njé
rol specifik.
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Gjaté diskutimit né grup éshté miré nése ju:

- Shikoni nga personi gé éshté duke folur.

- Jeni té vémendshém.

- Pérgjigjeni né ményré té geté e té pérmbajtur.

- Tregoheni entuziasté.

- Flisni ngadalé dhe garté.

- Argumentoni né ményré racionale dhe kontrolloni emocionet.

- Tregoni se déshironi shumé gé té nxisni harmoniné e grupit té diskutimit.

- Merrni me seriozitet argumentet e té tjeréve dhe pérfshiheni né ményré kontruktive .

- Ruani objektivitetin e argumenteve tuaja.

- Tregoni gé i kuptoni dhe i pranoni kéndvéshtrimet e té tjeréve para se té shprehni mendimin tuaj.

- Pranoni gabimet e kéndvéshtrimeve tuaja me shprehje si “po, e drejté”, “nuk e kisha
menduar késhtu”.

- Pérpiqgeni té mos shfageni si personi gé i di té gjitha dhe gé ka pérgjigje pér gjithcka.

- Shprehni mendime qé mund té zhvillojné bisedén “Do té doja té dija ¢faré mendoni pér kéte”.

Rastet studimore

Rastet studimore provojné aftésité tuaja analitike, logjike dhe organizative. Ato shpesh jané
ndérvepruese, por mund té jené edhe si njé detyré individuale. Zakonisht, rastet studimore
trajtojné njé problem kompleks, qé pérfshin njérén nga fushat e veprimtarisé sé ndérmarrjes.
Qéllimi éshté analizimiiproblemit dhe zhvillimiizgjidhjeve té€ mundshme brenda kohés sé caktuar.
Objektivi nuk éshté gjetja e "zgjidhjes sé sakté” pér njé skenar té dhéng, por zhvillimii qasjeve pér
zgjidhjen e problemeve, gé tregojné zotésiné tuaj pér té véné né pérdorim aftésité e ndryshme
né pérmbushjen e detyrés. Ky vlerésim vézhgon edhe aftésiné tuaj pér t'u pérgendruar, pér té
analizuar dhe pér té kuptuar shpejt situata té ndérlikuara, si dhe aftésiné tuaj pér té punuar nén
presion. Detyrat né grup shérbejné pér t’ju vlerésuar si pjesétar i njé grupi.

Kur ju paraqitet njé rast studimor, analizoni né ményré metodike, lexoni me kujdes dhe kuptoni
detyrén, organizoni informacionin dhe mbani parasysh té gjitha aspektet. Kur ushtrimi pérfshin
ndérveprim té drejtpérdrejté, ndani mendimet tuaja me pjesétarét e tjeré té intervistés. Né
ushtrimet né grup éshté miré té tregoni me dokumentim rrugézgjidhjen, né ményré qé edhe
vlerésuesit té shohin qarté se si mbérritét te zgjidhja.

- Késhilla pér rastet studimore
Mbani shénime.
Mos béni supozime.
Béni pyetje.
Dégjoni me kujdes pérgjigjet.
Ruani kontaktin me sy.

Mendoni me zé té larté.

NN 2 2N N N N 2

Strukturoni gasjen tuaj né ményré té garté e logjike. Sipas nevojés, pérdorni korniza
dhe koncepte pér té strukturuar zgjidhjen tuaj.

N2

Pérmblidhni shkurtimisht rezultatet.

NZ

Merrni kohén gé ju duhet.
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Ushtrimet e simuluara

Qéllimi i kétij ushtrimi éshté té lejojé vézhguesit té vlerésojné aftésiné tuaj pér té punuar nén
presionin e kohés dhe pér t'u dhéné detyrave pérparésiné e duhur. Do t’ju jepet njé grumbull
dokumentash pér té shqyrtuar dhe mbi té cilat do té merrni vendime. Sfida géndron né
pércaktimin e rendit, sipas té cilit do té pérpunoni dokumentat, dhe shpjegimin e pérparésive.
Presioni i kohés ndihet shumé né kété ushtrim. Ju duhet té shihni panoramén e gjeré duke
organizuar drejt pérparésité: té réndésishmet dhe urgjentet vijné té parat né radhé. Matrica e
méposhtme e vendimmarrjes mund t’ju ndihmojé me kété ushtrim:

Pérparésia 1 Pérparésia 2

Réndésia

e réndésishme e réndésishme
dhe urgjente dhe jo urgjente

Pérparésia 3

jo e réndésishme
dhe urgjente

N
. 7
Urgjenca

Biseda me njé klient ose njé punonjés (lojé me role)

Ideja éshté té vendosni veten né pozicionin e njé menaxheri té burimeve njerézore, té njé
drejtori ekzekutiv, té eprorit tuaj ose té njé drejtuesi ekipi. Ju do té keni 5 deri né 15 minuta pér
t’'u pérgatitur, pas sé cilés do té futeni né rol né njé situaté tipike konflikti me njé pérfagésues
té ndérmarrjes. Mund t’ju duhet té pushoni diké nga puna, té qortoni ose té kritikoni njé
person pér mungesé motivimi, ose té veproni né skenaré té ngjashém. Késhillat e dhéna mé
lart mbi diskutimin né grup vlejné edhe né lojén me role.

Intervista

Intervista me gendrén e vlerésimit zakonisht éshté si njé intervisté e vérteté (shiko kapitullin

Aplikimi =» Intervista). Por mund té jeté gjithashtu njé intervisté pér té matur nivelin e stresit

duke u pérgendruar né dobésité dhe bérjen e pyetjeve provokuese, p.sh.:

- Pér ¢’arsye mund té merrnim vendimin pér té mos ju punésuar?

- Cfaré synimesh ju kané mbetur akoma pér té realizuar né jetén tuaj (profesionale)
pavarésisht se duhet t’i kishit pérmbushur tashmé?

- Cili éshté zhgénjimi ose déshtimi juaj mé i madh dhe ¢faré keni mésuar prej tij?

- Sido t'i pérkufizonit termat “udhéheqje”, “pérgjegjési” dhe “performancé” ?

- Nuk duken shumé té lidhura pjesét e jetéshkrimit tuaj.

Mos lejoni gé pyetje té tilla t’ju mposhtin, por argumentoni duke u bazuar né fakte. Mbani parasysh
se géllimi i intervistuesit nuk éshté qé t’ju véré né lojé, por té shohé se si reagoni nén presion.
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Késhilla pér gendra e vlerésimit

Paraqgituni né gendrén e vlerésimit té clodhur dhe té qeté, por té veshur si duhet.
Jini autentik! Mos aktroni!

Mundohuni té prezantoheni me pjesémarrésit e tjeré para fillimit té ushtrimeve.
Qéndroni té hapur, vigjilenté dhe migésoreé.

Trajtoni té gjitha detyrat me pérgendrim dhe angazhim té ploté.

N 2R 2 2N 2N N 2

Asnjéheré mos lejoni veten té provokoheni; gjithmoné pérgjigjuni sipas njé qasjeje
profesionale, mbi bazén e fakteve.

NZ

Nuk do té merrni asnjé reagim ose vlerésim gjaté procesit, por kjo nuk duhet t’ju krijojé
shgetésim.

- Lérini té tjerét té pérfundojné fjalité e tyre dhe mbani kontakt me sy gjaté diskutimeve
dhe detyrave té grupit.

— Mbani parasysh se mund té vézhgoheni edhe gjaté pushimeve dhe kohés sé drekés.
Mos u pérfshini né ¢éshtje té komplikuara ose né tema politike gjaté bisedave té vogla
dhe tregohuni té balancuar gjaté diskutimeve.

Pérmbledhje

Aplikimi juaj éshté né fazén e fundit té procesit. Ky éshté momenti kur té gjitha pérpjekjet tuaja
pér té analizuar, pér té eksploruar dhe pér t'u pérgendruar mblidhen sé bashku. Sé pari, ju
duhet té njihni aftésité, dobésité, interesat dhe vlerat tuaja profesionale dhe personale. Vetém
atéheré mund té ndértoni njé aplikim té motivuar dhe me géllim té qarté dhe té pérgatiteni
miré pér njé intervisté. Mos u dekurajoni nga njé refuzim ose nga mungesa e pérgjigjeve. Me
¢do aplikim do té mésoni dicka té re. Me durimin dhe pérgatitjen e duhur vjen suksesi.
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- Késhilla pér Aplikimin

- Njihni vlerén e dokumenteve tuaja té aplikimit: jané ato gé vendosin nése ju do té
konsideroheni si njé kandidat premtues dhe nése do t’ju jepet mundésia pér njé
interviste.

— Investoni kohé dhe para né pérgatitjen e dokumenteve tuaja; pérpjekja dhe shpenzimet
do t’ju vlejné, veganérisht pér fotografiné tuaj.

- Paragituni né intervistén tuaj té pérgatitur, té veshur miré dhe me mendje té qeté.

- Merrni kohé mjaftueshém pér té pérséritur intervistén me mendjen tuaj dhe pér té
zbatuar ato gé keni mésuar, pér té géné edhe mé té pérgatitur pér intervistat e tjera
pasuese.

- Ruani aplikimin tuaj. Mbani kopje té njoftimeve té punés dhe krijoni njé dokument
Excel me kontaktet, aplikimet dhe statusin e aplikimeve né pritje.

— Shérbimi i karrierés né universitet pér Aplikimin

Zyra e karrierés né universitet ofron sa vijon:
- Seminare trajnimi pér zhvillimin e karrierés
— Seminar trajnimi pér jetéshkrimin, letrén e motivimit dhe intervistén

- Késhillim individual pér aplikime konkrete.

Pér informacione té métejshme:
https://ubt.edu.al/sq/qgendra-e-karrieres-dhe-alumni/

98



Shénime pérmbyllése

Nése keni punuar me kété udhézues, ju tashmé keni mésuar mé shumé rreth vetes, interesave
dhe aftésive tuaja. Ju dini tashmé edhe si té mblidhni informacion rreth tregut té punés dhe
vendeve té€ mundshme té punés dhe té paraqgisni miré veten né dokumente dhe intervista.
Shpresojmé qgé sugjerimet dhe késhillat e pércjella né kété udhézues do ta béjné mé té lehté
kalimin tuaj nga jeta shkollore né botén e punés dhe té karrierés.

Tani éshté radha juaj té tregoni se ¢faré jeni né gjendje té béni. Tregu i punés éshté i tillé:
pavarésisht asaj gé jemi té afté té béjmé, disa gjérat thjesht nuk i kontrollojmé dot. Ekonomia
ndryshon vazhdimisht, ashtu edhe sektorét e ndérmarrjet, dhe né té njéjtén kohé lindin fusha
té reja veprimtarie.

Do t’ju duhet pak fat pér té kapur momentin dhe mundésiné e duhur, nga ku do té nisni
rrugétimin tuaj.

Ne ju urojmé fat dhe sukses né karrierén tuaj. Jemi té gézuar qé ju kemi ndihmuar né fillimin
e njé udhétimi té réndésishém.

Qendra e Karrierés & Alumni
Universiteti Bujgésor i Tiranés
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