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Profesor i Asociuar

Titull akademik i Iéshuar nga i Komisioni pér Promovimin e Personelit Akademik,
Universiteti Bujgésor i Tiranés, me Vendim nr. 58, daté 18.12.2024; regjistruar me
nr. B692 né regjistrin shtetéror pér gradat shkencore dhe titujt akademiké né
Agjenciné Kombétare pér Kérkimin Shkencor dhe Inovacionin.

Anétar i Drejtorisé sé Projekteve dhe Zhvillimit né Universitetin Bujgésor té Tiranés,
pérgjegjése pér sektorin e Projekteve Horizon.

Eksperienca si pedagog i ftuar né:
Universitetin e Shkencave té Jetés né Varshavé, Poloni;
Universitetin Afyon Kocatepe, Afyonkarahisar, Turgi.

2017 — Aktualisht Lektor né Fakultetin e Ekonomisé, Universiteti Bujgésor i Tiranés, pér léndét:

2016

2008 - 2016

2007 - 2017

“Menaxhimi i Burimeve Njerézore” (programi bachelor), “Menaxhimi Strategjik”
dhe “Sjellja Organizative” (programet master).

Doktoraturé né Menaxhim, me fokus Menaxhimin e Burimeve Njerézore, dhéné me
Vendimin nr. 1, daté 25.01.2025 té Jurisé sé ngritur nga Fakulteti i Ekonomisé dhe
Agrobiznesit, Universiteti Bujgésor i Tiranés.

Anétar i ekipit té vlerésimit té brendshém pér akreditimin e disa programeve bachelor
dhe master, né Fakultetin e Ekonomisé dhe Shkencave té Aplikuara, Albanian
University. Koordinator i fakultetit pér kérkimin deri né vitin 2012.

Lektor né Fakultetin e Ekonomisé dhe Shkencave té Aplikuara, Albanian University,
kryesisht pér 1€ndét: “Menaxhimi i Burimeve Njerézore”, “Menaxhimi i Projekteve”,
“Menaxhimi  Organizativ’, “Kontabiliteti Menaxherial” dhe ‘“Menaxhimi i
Operacioneve” pér programet bachelor dhe master.

2007 — Aktualisht Trajnere dhe konsulente kryesisht né fushat e Menaxhimit té Projekteve, Menaxhimit

2006 - 2007

Financiar, Planifikimit Strategjik, Burimeve Njerézore, Menaxhimit Organizativ dhe
Zhvillimit Institucional. Pérvojé né zhvillimin e kapaciteteve, monitorimin dhe
vlerésimin e projekteve dhe organizatave me fonde té BE-sé. Pérvojé né dhénien e
nén-granteve té fondeve té BE-sé. Anétar i ekipit né mé shumé se 15 projekte né
fushat e zhvillimit rural, mjedisit, turizmit rural, zhvillimit social-ekonomik dhe
geverisjes sé miré. Pérvojé né menaxhimin e projekteve sipas standardeve té BE-sg,
USAID, GIZ, PONT, etj.

Drejtore Programi, trajnere dhe konsulente né Co-PLAN Instituti pér Zhvillimin e
Habitatit. Pérgjegjése pér programin NET pér trajnime dhe konsulenca pér zhvillimin
e kapaciteteve té sektorit té shogérisé civile né nivel projekti ashtu edhe né nivel
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2004 — 2006

2004

2003 - 2004

1999-2003

1995-1999

organizativ. Fokusi i punés sime ishte zhvillimi dhe ofrimi i moduleve té trajnimit né
fushén e Menaxhimit Financiar, Buxhetimit, Menaxhimit Organizativ, Menaxhimit
té Projekteve dhe Menaxhimit Strategjik. Fituar dhe zbatuar kontrata konsulence nga
organizata kombétare dhe ndérkombétare pér té zhvilluar trainime, asistencé teknike
dhe vlerésime pér organizata té ndryshme né Shqipéri, Kosové dhe Moldavi.

Trajnere, konsulente né Co-PLAN Instituti pér Zhvillimin e Habitatit, Tirané.
Pérgjegjése pér menaxhimin e komponentit té asistencés teknike dhe ndértimit té
kapaciteteve brenda programit NET. Pérgjegjése pér ofrimin e trajnimeve té hapura,
trajnimeve tailor-made dhe shérbimeve té ndértimit té kapaciteteve né fushat e
Menaxhimit Financiar, Menaxhimit Organizativ, Menaxhimit té Ciklit té Projektit
dhe aftésive t& Menaxhimit dhe Lidershipit. Ofruar asistence teknike pér shumé
organizata né menaxhimin e ciklit té projektit; ngritjen e sistemeve financiare;
pérgatitjen pér auditime dhe zhvillimin e komponentéve institucionalé. Kam kryer
vlerésimin e 17 organizatave né Shqipéri dhe 12 organizatave né Moldavi.

Praktiké pune (Internship) né Zyrén e Lobimit dhe Advokimit té “Habitat for
Humanity International”, Washington DC, SHBA (praktiké 3 mujore, pas
pérfundimit té Masterit). Pjesé e grupit té punés pér zhvillimin e njé koalicioni
organizatash pér té lancuar njé platformé té madhe mbi céshtjet ndérkombétare té
strehimit. Pérgjgjése pér pérgatitjene materialeve informuese pér delegacionin e HfH
né Forumin Botéror Urban té organizuar nga UN-Habitat. Pergjegjése pér kérkimin e
projekteve té realizuara nga Agjencia Amerikane pér Zhvillim Ndérkombétar, Banka
Botérore dhe agjenci té tjera zhvillimi, dhe zhvillimin e njé analize té bashképunimit
té organizatés me misionet diplomatike né SHBA.

Master né Administrim Biznesi (MBA), me fokus Menaxhim, nga Simmons College,
School of Management, Boston, SHBA, program studimi i akredituar nga AACSB.
Ky lloj akreditimi éshté njé tregues cilésie i njohur ndérkombétarisht, gé tregon njé
angazhim pér arritjen e pérsosmérisé né arsimin dhe kérkimin né biznes, njé nga
akreditimet mé prestigjioze né arsimin e larté.

Pjesémarrja né kété program MBA u bé e mundur pérmes fitimit népérmjet
konkurimit, t€ Bursés sé Studimeve Ron Brown, té financuar nga Qeveria e Shteteve
té Bashkuara. Programi i Bursave Ron Brown synonte mbeshtetjen e studimeve
pasuniversitare né SHBA pér pjesémarrés nga Evropa Qéndrore dhe Lindore.

Drejtore e Departamentit té Financés, trajnere dhe konsulente, Co-PLAN, Instituti pér
Zhvillimin e Habitatit, Tirané. Pérgjegjése pér krijimin dhe menaxhimin e njé sistemi
financiar transparent, qé rezultoi né njé rritje 10-fish té buxhetit né njé hark kohor 4-
vjecar (buxheti né vitin 2003 ishte 1.5 milion dollaré). Pérgjegjése pér pérgatitjen e
raporteve financiare pér agjencité donatore, autoritetet shtetérore dhe audituesit.
Anétare e ekipit né disa projekte. Pérgjegjése pér pérgatitjen e pasqyrave finnciare té
organizatés dhe koordinimin e auditimit vjetor t& kryer nga KPMG. Pérgjegjése pér
menaxhimin financiar, planifikimin dhe raportimin e pérgjithshém financiar té
organizatés; menaxhere e procesit té buxhetimit me pjesémarrje, monitorimin dhe
kontrollin e zbatimit té tij. Bashké-menaxhere e njé projekti njévjecar prej 500,000
euro, pér dhénie nén-grantesh dhe monitorimin e performancés financiare té 35
organizatave.

Ideuese dhe iniciatore e njé séré trajnimesh pér menaxhimin financiar té pérshtatura
sipas nevojés pér rreth 30 organizata né Shqipéri dhe Bosnjé-Hercegoving, né
bashképunim me Cordaid dhe MDF South Asia (2002-2003). Trajnuese e njé rrjeti
organizatash shqgiptare né ngritjen e sistemeve financiare dhe pérmirésimin e
menaxhimit té tyre financiar sipas standardeve ndérkombétare (2001-2003). Kjo seri
trajnimesh i dha shtysé ngritjes se programit té¢ madh té trajnimeve dhe ngritjes se
kapaciteteve NET.

Diplomé universitare né Financé dhe Kontabilitet (ekuivalente me njé diplomé té
nivelit Bch dhe MSc) Fakulteti i Ekonomisé, Universiteti i Tiranés.



1997-1999 Administratore Financiar (me kohé té pjesshme), Co-PLAN Instituti pér Zhvillimin
e Habitatit, Tirané. Pérgjegjése pér kontabilitetin dhe raportimin financiar ndaj
donatoréve dhe audituesve ndérkombétaré pér projektet e zbatuara.

Shérbim né Organizata Profesionale

2020 Anétare e grupit té ekspertéve pérgjegjés pér pérkthimin né shqip té librit akademik
“Bazat ¢ Menaxhimit”, shkruar nga S.P. Robbins, M. Coulter, D.A. Decenzo, botuar
nga Pearson né vitin 2020. ISBN-13 9780135175156. Projekti u menaxhua nga
Fondacioni Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF) dhe Cleanscore, me géllim gé
t’u vendosé né dispozicion studentéve shqiptaré libra té réndésishém akademiké né
gjuhén shqipe.

Qé prej vitit 2010 Anétare e Fondacionit Shqiptar pér Zhvillimin e Kapaciteteve Lokale, njé organizaté
gé jep kontirbutin e vet né fushat e zhvillimit rural, geverisjes sé miré, turizmit rural
dhe mjedisit.

Q& prej vitit 2008 Anétare e Bordit Drejtues t€ organizatés “Té€ Ndryshém dhe t€ Barabart€”, njé
organizaté gé synon té pérmbushé Strategjité dhe Planet Kombétare té€ Veprimit pér
luftén kundér trafikimit té genieve njerézore dhe detyrimet si anétare e Mekanizmit
Kombétar té Referimit pér viktimat e trafikimit.

2004-2006/ Anétare e Bordit Ekzekutiv, Co-PLAN Instituti pér Zhvillimin e Habitatit, me detyré
1999-2003 pérfshirjen né hartimin e politikave dhe vendimmarrjen né lidhje me strategjing,
strukturén dhe procedurat e brendshme té organizatés.

Fokusi i kérkimit shkencor
- Menaxhimi i Burimeve Njerézore dhe Performanca Organizative
- Zhvillimi i Turizmit Rural
- Zhvillimi i Qéndrueshém né Agrobiznes
- Ndértimi i Kapaciteteve Institucionale

Fokusi né Mésimdhénie

Léndét aktuale té kursit:
- Menaxhimi i Burimeve Njerézore (programi bachelor);
- Menaxhim Strategjik (programi master);
- Sjellje Organizative (programi master).

Kurse té tjera té méparshme:
- Menaxhim Projektesh (programi master).
- Kontabilitet Menaxherial (programi bachelor);
- Menaxhim Organizativ (programi bachelor).
- Menaxhim Operacional (programi bachelor);

Publikime

Numri total i publikimeve: 26

& GoogleScholar: https://scholar.google.com/citations?user=zSkDNZMAAAAJ&hl=en
& ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Amalia-Tola
& 1D e ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7455-9988
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966. DOI: 10.13189/ujar.2023.110604 (publikuar né scopus).
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(publikuar né web of science).
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